Cadigo Denominacion del documento narmalivo

‘Norma que regula el procesa de conlralacion de
personal administrativo, bajo el régiman |aboral del

Ml fs Decreto  Legislative N° 276, en  las  sedes
| inisteng. g administrativas de las Direcciones Regionales de
:;.ﬂaEducatiﬁn i Fdueacion, Unidades de Geslién Educaliva Local,
i Inshituciones Educalivas, Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pablicns”

. anexos 287 -2019-MINEDU

CONTRATO DE TRABAJO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO /
PROFESIONALES DE LA SALUD EN LAS SEDES DE LA DRE/UGEL E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Por el presente documento se celebra el contrato por servicios personales, de una parte la
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

(segun sea el caso) de ... SRR R ., con domicilio en
oA S bt e gt B K Pl s A S S , representada para estos efectos por su Director,
el sefior . , aquien en adelante se denominara LA DRE/UGEL,
y de otra parte e! senor(ahta) ......... e—— et g S sy e b el aeing
idanfificado. (8] ebn DINL N crcamuussmiincmismmms domncrlnado( ) en

ey Quien  en  adelante  se
denommara EL SERV!DOR en los termmos y condmlones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- En razon a la necesidad de contar con los servicios del personal
ﬁ“mﬁ% administrativo /| profesional de la salud y a propuesta del Presidente del Comité de
§‘*‘ \Contratamon A s s i .. (DRE, UGEL, IIEE) para el afio................ la
}SABIQ /DREIUGEL requiere contrataf Ios servicios personales de EL SERVIDOR, bajo el régimen
ﬁ‘

,m—

i
: laboral del Decreto Legislativo N® 276, para el desarrollo de |as actividades correspondiente
cargo de...ovenee, vmaigha B e A T g con codigo de plaza

con caciigo MEXUS.  Nitumisimrmimiseins | perteneciente a la
: ... (ORE, UGEL, lIEE).

La DRE/UGEL, teniendo en cuenta sus necesidades y dentro de un marco de razonabilidad,
podréa efectuar la variacién de las condiciones pactadas al momento de la contratacion, sin
que ello signifique una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

CLAUSULA TERCERA.- Las partes acuerdan que el presente contrato se inicia
....................... e ¥ finalizara el del presente afio, las mismas

El monto (nico consolidado de la remuneracion el personal administrativo del
Decreto Legislativo N° 276, correspondiente al nivel remunerativo “E" del Grupo
Ocupacional respectivo.............cee. Ademads, se le otorgard el Incentivo
Economico que corresponda a la plaza; 0
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Codigo ] Denominacion del documenio normalivo

"Norma que regula el proceso de conlralacion de
s personal adminislralivo, bajo el régimen laboral del
Mi I Decreto  Legislalivo N 276, en flas sedes
MNISIEND adminisiralivas de las Direaciones Regionales de
ﬂeﬁduﬁﬂﬂléﬂ Educacion, Unidades de Geslion Educativa Local,
G Instituciones Educafivas, Institulos y Escuelas de
Educacion Supefiur Plfibticos

87,2019, -MNEDU

- La compensacion y entrega econémica para los profesionales de la salu Leg
1153) se regira conforme al nivel de inicio de su respectiva estructura remunerativa.

CLAUSULA QUINTA.- La jornada laboral de EL SERVIDOR se regula conforme al Decreto
Legislativo N° 800, que establece el horario de atencién y jornada diaria en la
Administracion Publica. (Para los profesionales de la salud conforme al D. Leg. 1153)

CLAUSULA SEXTA.- Son obligaciones de EL SERVIDOR:

- Cumplir con las normas y directivas vigentes de la DREMUGEL/IEE, segun
corresponda, que resultasen aplicables a los servidores contratados bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276, sobre la base de la buena fe laboral.

- No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del
centro de trabajo, salvo autorizacion expresa de la DRE/UGEL/IEE, segln
corresponda, la informacion proporcionada por estas para la prestacion del servicio y,
en general, toda informacion a la gue tenga acceso o la que pudiera producir con
ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del
presente Contrato,

- Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la
imagen institucional de la DRE/UGEUIIEE, segun corresponda, guardando absoluta
confiabilidad.

- Otras que establezca la DRE/UGEL/IIEE que sean propias del puesto o funcion a
desempefiar.

DR RS CLAUSULA SETIMA.- Son derechos de EL SERVIDOR:

\A - Percibir la remuneracién mensual acordada enla clausula cuarta del presente Contrato.
CION || - Los demas derechos establecidos en la normativa vigente que resultase aplicable a los
o, servidores contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N® 276.

CLAUSULA OCTAVA.- Las causales de conclusion de vinculo contractual se rigen por lo

%‘ establecido en el Decreto Legislativo N* 276, su reglamento aprobado por el Decreto

JON ,.-upremo N® 005-80-PCM, la Ley N 28175, Ley N° 29988, Ley N° 30794, Ley de
@éresupuesto del Afio Fiscal correspondiente y normas conexas.

CLAUSULA NOVENA.- El presente contrato se aprueba mediante la resolucion
administrativa correspondiente, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa, y su Reglamento (Decreto Legislativo N® 1153 para profesionales
de la salud) a partir del cual surtira efectos entre las partes. :

CLAUSULA DECIMA.- Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo
de la celebracion y ejecucion del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiceion
y competencia de los jueces y tribunales del domicilic de la DRE/UGEL..........ccoceenns -
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Cadigo Denominacion del documento nonmalivo

“Morma que regula el proceso de contratacion de
personal adminigtrative, bajo el régimen laboral del
failhasts Decrelo  Legislativo N° 276, en las sedes
Ministerios administrativas de las Direcciones Regionales de
dekducacion Educacién, Unidades de Gastidn Educaliva Local,
: Inslituciones  Educativas, Institutos y Escuelas de
Educacion Supedor F‘ﬂhticos

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo lenor que suscnben a QU
partes en sefal de conformidad y aceptacion, en................
o [COPURON del 20...

Director DRE/UGEL EL/LA SERVIDOR/A
(Firma) (Firma)
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Cédigo Denominacion del documento normativo

“Norma que regula el proceso de contralacién de
personal adminislrativo, bajo el régimen laboral del
Decrelo  Legislalivo N 276, en Jas sedes
administralivas de las Direcciones Regionales de
Educacion, Unidades de Gestion Educaliva Local,
Instiluciones Educalivas, Inslitulos y Escielas de
_Edugacion Superior Piblicos”

anexos 287-2019 -MINEDU

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

Y0, o tcat atins tuimmt s oo dam v ssnos aianie s sss ssnsisbaribbancasbiesisin ey 0@ Nacionalidad
................................ ey identificado{a) con Documenio Nacional de |dentidad
(DN} N°, e gy w0 Cameé de Extranjeria (C.E) N®..c....cciiiiiiiiinneciiicininane Y
domicilio actual B st s s e i e e e mmaliom ewrviih B i s TR U

DECLARO BAJO JURAMENTO:

=« Tener buena conducta.

+ Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo al que postulo.

* No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

* No haber sido sancionado administrativamente con destitucion en los Gltimos cinco (05) afios
a la fecha.

»  No haber sido condenado por la comision de los delitos contra la libertad sexual, delitos de
terrorismo, colaboracién con el terrorismo, afiliacion a organizacion terrorista, instigacion,
reclutamiento ilicito de personas, apologia del terrorismo, tréfico ilicito de drogas.

= No tener la condicién de procesado o investigado por los delilos de terrorismo, delitos de
violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas.

= No estar cumpliendo sancién disciplinaria de suspension.

« No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e
inhabilitado judicialmente,

* No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de

"‘s}\%\ afinidad, por razon de matrimenio, unién de hecho o convivencia, con algin miembro del

/y‘ Comité de Contratacion o con cualquier funcionario, directive, servidor publica y/o personal

.

de confianza de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada que tenga injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccidn de personal,
« La veracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto.

ﬁ?- Sistema Pensionario:

cn:bw AFP{ Yessogsonsisns e ; SNP ()

..............................................

{(Firma)

Huella digital
(indice derecho)
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