
 

                 
  

 

 

“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 
 

 

 

Huaraz,  10 de mayo 2022 

 

OFICIO MÚLT. Nº   361         -2022-ME/RA/DREA/D 

 
SEÑORES: 
 
DIRECTORES DE LAS UNIDADES DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL DE: AIJA, A. RAIMONDI, 
ASUNCIÓN, BOLOGNESI, CARHUAZ, CARLOS F. FITZCARRALD, CASMA, CORONGO, HUARAZ, 
HUARI, HUARMEY, HUAYLAS, MARISCAL LUZURIAGA, OCROS, PALLASCA, POMABAMBA, 
RECUAY, SANTA, SIHUAS, YUNGAY, DGP DREA.  
CIUDAD. - 

 
ASUNTO            :  Comunico sobre Programa para la Formación de Formadores Regionales 
 
REF                     :      Oficio Múltiple N° 00071-2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD 

a) Resolución Ministerial N° 368-2021-MINEDU 
b) Resolución Ministerial N° 186-2022-MINEDU 

   --------------------------------------------------------------------------------------------------       
  

       Me dirijo a usted, con la finalidad de expresarle mi cordial saludo y 
hacer de su conocimiento que la DIFODS está remitiendo el Oficio Múltiple Nro. 0071-2022-
MINEDU/VMGP-DIGEDD informando sobre el inicio del Programa para la Formación de 
Formadores Regionales, en el marco de la implementación del Plan de emergencia del 
Sistema Educativo Peruano, el mismo que se le remite para su conocimiento y atención. 
 
        Cualquier consulta agradeceré la realice con Mirian García Zorrilla al 
número del celular: 949238879 
 
           Hago, propicia la ocasión para expresarle a usted, las muestras de mi 
consideración y estima personal. 

                                         Atentamente, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DREA/MAFB 
PII/LbdeS 
Hz,10.05.2022 



EXPEDIENTE: DIFODS2022-INT-0088812

Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrónico archivado del Ministerio de
Educación, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición
Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente dirección web:

https://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_7/VDD_ConsultaDocumento.aspx e ingresando la
siguiente clave: 583E32

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional”

Lima, 09 de mayo de 2022

OFICIO MÚLTIPLE N° 00071-2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD

Sres.
Gobiernos Regionales de Educación (GORE)
Direcciones Regionales de Educación (DRE)
Presente. -

Asunto: PROGRAMA PARA LA FORMACIÓN DE FORMADORES
REGIONALES.

Referencia: a)  Resolución Ministerial N° 368-2021-MINEDU que aprueba el “Plan
de emergencia del Sistema Educativo Peruano”
b)   Resolución Ministerial N° 186-2022- MINEDU

De mi consideración:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes para saludarlos cordialmente y a la vez
comunicarles que la Dirección de Formación Docente en Servicio (DIFODS),
dependiente de esta Dirección General, ha diseñado y viene implementando el
Programa para la Formación de Formadores Regionales, cuyo propósito es desarrollar
las competencias profesionales del formador de docentes en servicio, respecto al
diseño e implementación de acciones formativas, teniendo en cuenta metodologías
activas y las características de cada territorio, con un enfoque intercultural e inclusivo,
todo ello en el marco del Plan Nacional de Emergencia del Sistema Educativo Peruano
aprobado mediante Resolución Ministerial N° 368-2021-MINEDU.

El Programa para la Formación de Formadores Regionales, en su edición del 2022,
beneficiará a una población de 600 docentes nombrados de todas las regiones que
cumplan con el siguiente criterio de focalización: Docentes nombrados a partir de la III
escala magisterial que se desempeñan como especialistas pedagógicos,
subdirectores, docentes fortalezas y/o formadores que cuenten con experiencia y/o
funciones en formación docente y/o como acompañantes.

El Programa se desarrollará en modalidad virtual con tutoría en las plataformas del
Minedu y está conformado por tres módulos cada uno con una duración de 64 horas,
haciendo un total de 192 horas. Cada módulo está constituido por un curso virtual, un
seminario virtual y un conversatorio. El acompañamiento y seguimiento del Programa
estará a cargo de la DIFODS en coordinación con otras direcciones pedagógicas del
MINEDU, a través de un equipo de Tutores.

Agradeceré que su Despacho tenga a bien disponer las acciones necesarias para la
selección de los docentes participantes de su respectiva región, garantizando la
asignación de por lo menos un participante por UGEL, así mismo otorgar las
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facilidades para garantizar la participación y la elaboración de los productos del
Programa que estarán a cargo de los docentes seleccionados.

La relación de los participantes seleccionados debe ser remitida a la Dirección de
Formación Docente en Servicio (DIFODS) consignando UGEL, número de DNI,
apellidos y nombres completos, número de teléfono y correo electrónico, según
formato de oficio adjunto.

Es importante precisar que contamos con que las autoridades de la DRE puedan
comprometerse a hacer partícipes a los docentes seleccionados en el diagnóstico y/o
diseño y/o implementación de las acciones formativas a realizarse en la región durante
los años 2022 y 2023, así como otorgarles facilidades para el recojo de información
requerida para elaborar los productos del Programa.

Finalmente, les solicitamos que nos confirmen vía oficio suscrito por la DRE la relación
de docentes identificados, hasta el viernes 20 de mayo. El oficio dirigido a la DIFODS
(adjuntamos propuesta) deberá adjuntar solo las Cartas de Compromisos firmadas
(por medios virtuales u otro) por los docentes seleccionados donde ratifican su
participación en la totalidad del Programa, según formato adjunto.

Cualquier consulta, sírvanse comunicarse con Mirian García Zorrilla, especialista de la
DIFODS, cuya dirección electrónica es: migarcia@minedu.gob.pe

Hago propicia la oportunidad para expresarles los sentimientos de mi especial
consideración y estima personal.

Atentamente,

Edgardo Romero Poma
Director General de Desarrollo Docente

(MCORRALESP)



ANEXOS

ANEXO 1

(a) Procedimiento sugerido para la selección

1. El Minedu comunica, a través de oficio, a las DRE las características del
programa, cantidad de vacantes y plazos.

2. La DRE desarrolla acciones para cubrir las vacantes establecidas para
la región, de acuerdo a las características del territorio y el número de
docentes de educación básica por UGEL, garantizando al menos un
participante para cada UGEL.

3. La DRE coordina con las UGEL para la selección de participantes en
cada jurisdicción, de acuerdo al plazo establecido por el Minedu.

4. La UGEL selecciona a los participantes de su jurisdicción, informa sobre
la naturaleza del programa y le solicita firmar un acta de compromiso
sobre su participación responsable en el programa.

5. La UGEL comunica a la DRE la relación de participantes e información
de contacto: apellidos y nombres, DNI, rol que desempeña, escala
magisterial, nombre de la IE o sede en la cual trabaja, número de
celular, correo electrónico; adjuntando las actas de compromiso
firmadas por los participantes.

6. La DRE consolida la información brindada por las UGEL y envía al
Minedu, a través de oficio, la lista oficial de participantes del programa y
el nombre de un especialista responsable como punto focal del
Programa (hasta el 20 de mayo 2022)

7. El Minedu confirma la recepción de la lista de participantes del
programa correspondientes a la DRE y procede a matricularlos.

Nota: En el proceso de selección de los participantes, se recomienda
tomar en consideración las necesidades de formación particulares de
cada territorio, considerando los niveles educativos, modelos de
servicios educativos y tipos de II.EE.



ANEXO 02

Propuesta de oficio de la DRE dirigido a DIFODS con relación de docentes

Lima,     de mayo del 2022

OFICIO           -2022-DRE/GRE

Sra.
DENIS ARCE VIZCARRA
DIRECTORA DE FORMACIÓN DOCENTE EN SERVICIO - DIFODS
Presente.-

Asunto: Relación de docentes participantes del “Programa para la Formación de
Formadores Regionales” a cargo del MINEDU y la Dirección de Formación docente en
servicio (DIFODS).

De mi consideración:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarla cordialmente y en atención a la solicitud de su
Dirección para la confirmación de la participación de los docentes en el “Programa para la Formación
de Formadores Regionales” a cargo del MINEDU remito detalle del listado de docentes que cumplen
los criterios de focalización y serán beneficiarios:

N° UGEL DNI APELLIDOS NOMBRES Celular Correo
electrónico

Asimismo, adjuntamos Cartas de Compromiso de participación suscritas por los docentes
comprometiéndose a participar al 100% de las actividades vinculadas al Programa y a retribuir la
formación recibida participando en las acciones formativas que la DRE o UGEL promueva o considere
convocarlos.

En atención a la selección realizada, la Dirección Regional de Educación de la región xxx, se
compromete a hacer partícipes a estos docentes en el diagnóstico y/o diseño y/o implementación de
las acciones formativas a realizarse en la región durante los años 2022 y 2023, así como otorgar
facilidades para el recojo de información requerida para elaborar los productos de los módulos del
Programa.

Para cualquier comunicación agradeceremos coordinar con el especialista (nombres, apellidos, correo
electrónico y celular), quien se desempeñará como punto focal del Programa.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi consideración
y estima personal. 

Atentamente,



ANEXO 03

COMPROMISO DE PARTICIPACIÓN
 “Programa para la formación de Formadores Regionales”

Yo, ………………………………………………………………………., identificado/a con DNI
………………, en mi condición de docente nombrado perteneciente a la UGEL
…………………………...., región ……………..,perteneciente a la ….escala magisterial,  mediante
el presente documento que suscribo me comprometo a participar y culminar satisfactoriamente el
“Programa para la formación de Formadores Regionales” (en adelante, Programa) a cargo del
MINEDU a través de la Dirección de Formación Docente en Servicio (DIFODS) con una duración
de 192 horas durante 4 meses, el cual se desarrollará en las Plataformas del MINEDU.

PRIMERO. – Declaro conocer que el MINEDU es titular de todos los derechos de autor de los
cursos y el Programa; por lo que me comprometo a cumplir con lo siguiente:
a. Participar activamente en los cursos que son parte del Programa y sus evaluaciones, hasta

la culminación del mismo.
b. Contar con el equipamiento básico y la conectividad mínima requerida para mi participación

en los cursos y el Programa.
c. Utilizar los cursos mencionados, únicamente para los fines de mi formación como docente

en servicio, aplicados en mi práctica docente y en beneficio de mi región.
d. No realizar ningún pago ni percibir retribución económica por mi matrícula, participación en

los cursos y el Programa, así como para la certificación correspondiente.
e. Cumplir con los criterios de identificación definidos por el MINEDU y validados por la

DRE/GRE o UGEL.
f. Mantener comunicación permanente con los monitores del Programa cuando sea requerido.
g. No ceder, ni transferir a terceros mi participación en el curso y el Programa, ni total ni

parcialmente.

SEGUNDO. – Me comprometo a concluir satisfactoriamente el 100% de las actividades
programadas en cada uno de los cursos y las evaluaciones del Programa a fin de obtener la
certificación correspondiente.

TERCERO.- Retribuir la formación recibida participando activamente en el diagnóstico de
necesidades formativas, y en las acciones de implementación para el diseño y gestión de
acciones formativas que realice la región a la que represento durante el año 2022 y 2023, u en
otras que la DRE o UGEL promueva y/o se convoque mi participación.

CUARTO. - Para el logro del objeto y compromisos señalados, declaro que para efectos de las
comunicaciones autorizo la notificación electrónica a mi dirección de  correo electrónico:
……………………….……..…………………. y mi número celular…………………..
QUINTO. - En caso de incumplimiento de cualquiera de los compromisos anteriormente
señalados, quedo a las consideraciones que se determinen.

Firmo el presente compromiso en la ciudad de……….…………., el día ………. del mes de
…….……..…. de 2022.

…………………….
DNI N°



 

 

 

Procedimiento sugerido para la selección 
 

 

1. El Minedu comunica, a través de oficio, a las DRE las características del 

programa, cantidad de vacantes y plazos. 

2. La DRE desarrolla acciones para cubrir las vacantes establecidas para la 

región, de acuerdo a las características del territorio y el número de 

docentes de educación básica por UGEL, garantizando al menos un 

participante para cada UGEL. 

3. La DRE coordina con las UGEL para la selección de participantes en 

cada jurisdicción, de acuerdo al plazo establecido por el Minedu. 

4. La UGEL selecciona a los participantes de su jurisdicción, informa sobre 

la naturaleza del programa y le solicita firmar un acta de compromiso 

sobre su participación responsable en el programa. 

5. La UGEL comunica a la DRE la relación de participantes e información 

de contacto: apellidos y nombres, DNI, rol que desempeña, escala 

magisterial, nombre de la IE o sede en la cual trabaja, número de celular, 

correo electrónico; adjuntando las actas de compromiso firmadas por los 

participantes. 

6. La DRE consolida la información brindada por las UGEL y envía al 

Minedu, a través de oficio, la lista oficial de participantes del programa y 

el nombre de un especialista responsable como punto focal del Programa 

(hasta el 20 de mayo 2022) 

7. El Minedu confirma la recepción de la lista de participantes del programa 

correspondientes a la DRE y procede a matricularlos. 

 

Nota: En el proceso de selección de los participantes, se recomienda 

tomar en consideración las necesidades de formación particulares de 

cada territorio, considerando los niveles educativos, modelos de servicios 

educativos y tipos de II.EE. 

 
 



 

 

 

COMPROMISO DE PARTICIPACIÓN  
 “Programa para la formación de Formadores Regionales” 

 
Yo, ………………………………………………………………………., identificado/a con DNI 

………………, en mi condición de docente nombrado perteneciente a la UGEL 

…………………………...., región ……………..,perteneciente a la ….escala magisterial,  mediante 

el presente documento que suscribo me comprometo a participar y culminar satisfactoriamente el 

“Programa para la formación de Formadores Regionales” (en adelante, Programa) a cargo del 

MINEDU a través de la Dirección de Formación Docente en Servicio (DIFODS) con una duración 

de 192 horas durante 4 meses, el cual se desarrollará en las Plataformas del MINEDU.  

 

PRIMERO. – Declaro conocer que el MINEDU es titular de todos los derechos de autor de los 
cursos y el Programa; por lo que me comprometo a cumplir con lo siguiente: 
a. Participar activamente en los cursos que son parte del Programa y sus evaluaciones, hasta 

la culminación del mismo. 
b. Contar con el equipamiento básico y la conectividad mínima requerida para mi participación 

en los cursos y el Programa. 
c. Utilizar los cursos mencionados, únicamente para los fines de mi formación como docente en 

servicio, aplicados en mi práctica docente y en beneficio de mi región. 

d. No realizar ningún pago ni percibir retribución económica por mi matrícula, participación en 

los cursos y el Programa, así como para la certificación correspondiente. 

e. Cumplir con los criterios de identificación definidos por el MINEDU y validados por la 

DRE/GRE o UGEL. 

f. Mantener comunicación permanente con los monitores del Programa cuando sea requerido. 
g. No ceder, ni transferir a terceros mi participación en el curso y el Programa, ni total ni 

parcialmente. 
 
SEGUNDO. – Me comprometo a concluir satisfactoriamente el 100% de las actividades 
programadas en cada uno de los cursos y las evaluaciones del Programa a fin de obtener la 
certificación correspondiente. 
 
TERCERO.- Retribuir la formación recibida participando activamente en el diagnóstico de 
necesidades formativas, y en las acciones de implementación para el diseño y gestión de acciones 
formativas que realice la región a la que represento durante el año 2022 y 2023, u en otras que la 
DRE o UGEL promueva y/o se convoque mi participación. 
 
CUARTO. - Para el logro del objeto y compromisos señalados, declaro que para efectos de las 
comunicaciones autorizo la notificación electrónica a mi dirección de  correo electrónico: 
……………………….……..…………………. y mi número celular………………….. 
 
QUINTO. - En caso de incumplimiento de cualquiera de los compromisos anteriormente señalados, 
quedo a las consideraciones que se determinen.  
 
 
Firmo el presente compromiso en la ciudad de……….…………., el día ………. del mes de 
…….……..…. de 2022. 
 
 
 
 
…………………….  
DNI N° 



 

 

 
Lima,     de mayo de 2022 
 
OFICIO           -2022-DRE/GRE 
 
 
Sra. 
DENIS ARCE VIZCARRA 
DIRECTORA (e) DE FORMACIÓN DOCENTE EN SERVICIO - DIFODS  
Presente.- 

 
Asunto: Relación de docentes participantes del “Programa para la Formación de 
Formadores Regionales” a cargo del MINEDU y la Dirección de Formación docente en 
servicio (DIFODS). 

 
 
 
De mi consideración: 
 
Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarla cordialmente y en atención a la solicitud de su 
Dirección para la confirmación de la participación de los docentes en el “Programa para la Formación 
de Formadores Regionales” a cargo del MINEDU remito detalle del listado de docentes que cumplen 
los criterios de focalización y serán beneficiarios: 
 

N° UGEL DNI APELLIDOS NOMBRES Celular Correo 
electrónico 

       
       
       
       
       
       

 
Asimismo, adjuntamos Cartas de Compromiso de participación suscritas por los docentes 
comprometiéndose a participar al 100% de las actividades vinculadas al Programa y a retribuir la 
formación recibida participando en las acciones formativas que la DRE o UGEL promueva o considere 
convocarlos. 
 
En atención a la selección realizada, la Dirección Regional de Educación de la región xxx, se 
compromete a hacer partícipes a estos docentes en el diagnóstico y/o diseño y/o implementación de 
las acciones formativas a realizarse en la región durante los años 2022 y 2023, así como otorgar 
facilidades para el recojo de información requerida para elaborar los productos de los módulos del 
Programa. 
 
Para cualquier comunicación agradeceremos coordinar con el especialista (nombres, apellidos, correo 
electrónico y número de celular), quien se desempeñará como punto focal del Programa. 
 
Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi consideración 
y estima personal.  
 
Atentamente, 
 

 



Programa para la 
formación de formadores 
regionales
RM 186 – 2022 - MINEDU

DIRECCIÓN DE FORMACIÓN DOCENTE EN SERVICIO - DIFODS



Propósito

Desarrollar las competencias
profesionales del formador de
docentes en servicio, respecto al
diseño e implementación de
acciones formativas, teniendo en
cuenta metodologías activas y las
características de cada territorio,
con un enfoque intercultural e
inclusivo.



3
Desarrolla procesos

2
Diseña procesos

Competencia digital
Competencia socioemocional 

Competencias Priorizadas 
(Perfil de competencias profesionales del formador de docentes – RM N° 202 - 2020) 

Diseña procesos formativos que respondan a las características, contextos, 
necesidades y propósitos de la formación docente, teniendo en perspectiva 
las expectativas de aprendizaje de la educación básica.

Desarrolla procesos formativos centrados en la reflexión sobre la práctica, 
modelando intencionalmente las concepciones y desempeño de los 
docentes en formación.

Perfil esperado



PROGRAMA PARA LA FORMACIÓN DE FORMADORES REGIONALES

Diagnostica  

necesidades 

formativas de 

los docentes de 

su territorio en 

coordinación 

con la DRE.

Diseña una 

acción formativa 

para los 

docentes de su 

territorio, en 

coordinación 

con la DRE.

Diseña un plan 

de 

implementación  

de una acción 

formativa, en 

coordinación 

con la DRE.

RESULTADO 1 RESULTADO 2 RESULTADO 3

Resultados esperados



CURSO

VIRTUAL
SEMINARIO 

VIRTUAL

CONVERSATORIO  

(Socialización de 

evidencias de los 

formadores)

MÓDULO 

Estrategias y recursos formativos



CURSO
VIRTUAL 3

MÓDULO 1

08 de junio al 4 de julio 2022 07 de julio al 4 de agosto 2022 09 de agosto al 6 de setiembre 2022

SEMINARIO
VIRTUAL 3

CONVERSATORIO 3

MÓDULO 2 MÓDULO 3

CURSO
VIRTUAL 2

SEMINARIO
VIRTUAL 2

CONVERSATORIO 2CURSO
VIRTUAL 1

SEMINARIO
VIRTUAL 1

CONVERSATORIO 1

Módulos del programa



PROGRAMA PARA LA FORMACIÓN DE FORMADORES REGIONALES

❑ Diagnóstico de las necesidades
formativas (64 horas - junio)

❑ Diseño de acciones formativas (64
horas - julio)

❑ Implementación de las acciones
formativas (64 horas - agosto)

❑ Retos de la formación docente
en servicio y los enfoques
intercultural, inclusivo y
territorial.

❑ Estrategias formativas de la
formación docente en servicio.

❑ La práctica reflexiva en la
formación docente.

CURSOS 

Inicio: 06 de 

junio

192 horas

SEMINARIOS VIRTUALES

Organización del programa



Secuencia metodológica de los cursos 

Sensibilización

(Sentir) 

(Percibir) 

(Activar) 

(Actuar) 

Vinculación con el sentir del docente de acuerdo al 
contexto en el que desarrolla su práctica 
pedagógica.

Se le presenta al docente un 
desafío o reto de una práctica 
pedagógica situada para su 
análisis y reflexión (individual o 
colectivo) a través de preguntas 
o tareas.

El docente revisa información sobre la ruta a 
seguir para la solución del reto propuesto. 
Se presentará a través de infografías y otros 
recursos complementarios.
El docente realiza actividades para 
fortalecer su aprendizaje a través de la ruta.

Se le presenta al docente un modelado 
(situación ideal y contextualizada). 

Identifica  diversas estrategias para  
adecuarlas a su contexto de manera 

diferenciada.

El docente plantea experiencias o 
actividades que le permitan llevar a la 
práctica lo aprendido para la mejora de 
la misma, de acuerdo al tipo de IIEE, 
nivel y modalidad de servicio. 
Comparte con sus pares los principales 
hallazgos de lo aplicado. 

Experiencia  
práctica

Aplicación en
la práctica

Práctica
reflexiva -

diferenciada

Argumentando 
para el actuar

(Pensar)



Evidencias de aprendizaje

Curso Evidencia de aprendizaje*

❑ Diagnóstico de las necesidades
formativas.

❑ Análisis de las necesidades
formativas de los docentes de su
territorio

❑ Diseño de Acciones formativas. ❑ Diseño de programa formativo.

❑ Implementación de las acciones
formativas.

❑ Plan de implementación del
programa formativo.


