CRONOGRAMA DEL PROCESQ DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 PARA EL ANO 2026 EN PLAZA DE LA |E N° 86477 “ETR” -
YURACOTO

Cronograma del Proceso de Contratacién de Personal Administrativo de la |[E N° 86477
“Estenio Torres Ramos”, para el afio 2026, regulado por la Norma Teécnica denominada:
“Norma que Regula el Proceso de Contratacién de Personal Administrativo, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en las sedes administrativas de las
Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestidon Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos’,

aprobada por Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU.

ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO TERMINO
Conformacion de Comité  DIRECCIONDELAIE 05/11/2025 05/11/2025
Publicacion de plazas a ser consideradas en ¢l
proceso de confratacion en el Portal de Talento UGEL HUAYLAS 28/11/2025 15/12/2025
| Peri de SERVIR
| Presentacion de expedientes de manera Postulante 16/12/2025 | 17/12/2025
- presencial a través de mesa de partes de la
' LE. N° 86477, en horario de atencién al
Publico
' Evaluacin de Expedientes. Comité de Coniratacion 18/12/2025 18/12/2025
Publicacion preliminar de cuadro de méritos, Comité de Contratacion 19/12/2025 19/12/2025
Presentacion de reclamos por escrito. Postulante 22/12/2025 22/12/2025
Absolucion de reclamos. Comité de Contratacion 23/12/2025 23/12/2025
Publicacion final de cuadro de méritos, a partir de Comité de Contratacion 23/12/2025 24/12/2025
las 5:30pm {luego de culminado la absolucién de
reclamos)
Adjudicacion de plazas. En la IE a las 9:30 am Comité de Contratacion 26/12/2025 26/12/2025
Remisién de informe final de proceso de y )
| contratacién a la UGEL (culminado el Comité de Contratacion 26/12/2025 26/12/2025
. proceso de Adjudicacion)
- Emision de resolucion y suscripcion de
|
| contrato. UGEL HUAYLAS 29/12/2025 29/12/2025
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