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GENERALIDADES

El presente documento contiene los lineamientos generales de los procesos de seleccién de personal bajo
contratacién administrativo de servicios (CAS) de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huaylas, con la
> finalidad de implemeéntar el procedimiento para la Contratacion Administrativa de Servicios, regulados por el
. Decreto Legislativo N2 1057 y su Reglamento en el Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el D.S.
9 N2 065-2011-PCM y la Ley N2 29849.
Con la cobertura de plazas por los servicios de Personal Administrativo, se busca fortalecer la capacidad
operativa del recurso humano en las Instituciones Educativas y las Unidad de Gestidn Educativa Local, siendo
el periodo de vigencia de (03 meses) meses y sujeto a renovacién dentro del ejercicio presupuestal 2024.

IL. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR.

El servicio se prestara en funcion a las actividades que se establece en los perfiles, en base a la R.M. N2 009-
2024-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la Implementacién de las
Intervenciones y Acciones Pedagdgicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos
Locales y Limas Metropolitana en el Afio Fiscal 2024".

1. BASES LEGALES

a. Ley N° 27867, Ley organica de los Gobiernos Regionales '
b. Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.
c. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
d. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
e. Ley N° 31084, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021
f. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales

P g. Ley N° 30353 Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI). h. Ley N° 29248, Ley
de Servicio Militar y su Reglamento.
i. Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios y Morosos.
j. Ley 27444, Ley del Procedimiento administrativo general
k. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Reglamento y Modificatorias
l. Decreto Legislativo N° 1465, Decreto Legislativo que establece medidas para garantizar la continuidad del
servicio educativo en el marco de las acciones preventivas del gobierno ante el riesgo de propagacién del
COVID-19
m. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
1075, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.
n. Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y difusion de las ofertas
laborales del Estado.
0. Resolucién De Presidencia Ejecutiva N2 000065-2020-SERVIR-PE
p. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011- SERVIR-PE y Modificatorias.
g. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE
r. Resolucion Ministerial N° 124-2018-TR, que aprueba el “Manual de Usuario del Aplicativo para el Registro y
Difusién de las Ofertas Laborales del Estado”.
s. Resolucién Ministerial N° 451-2014-MINEDU que crea el modelo de servicio educativo “Jornada Escolar
Completa para las instituciones educativas publicas del Nivel de Educacién Secundaria
t. RM N° 009-2024-MINEDU; Resolucién Ministerial que aprueba la norma técnica denominada “Disposiciones
para la implementacidn de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacién en los
Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2024”
u. Resolucién Ministerial N° 0159-2021-MINEDU
v. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00030-2020-SERVIR-PE
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CONSIDERACIONES:

o
-
g
sk La inscripcion a los procesos de seleccién de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huaylas es Unicamente
z a‘ mediante la presentacién del expediente de acuerdo al cronograma establecido en la presente convocatoria,
z g por lo que él (la) postulante debera tener en cuenta las fechas establecidas para la presentacién de los
i documentos.
5
PITULO | DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Entidad convocante y 6rgano responsable.

La entidad convocante es la Unidad de Gestion Educativa Local de Huaylas; por lo que los servicios seran prestados en las
sedes gue se indican — Jurisdiccién de la UGEL Huaylas, especificadas en el cuadro establecido

1.2. Requerimiento

El 4rea usuaria solicitard la certificacién presupuestal de las plazas de contrato, la cual debera contener la relacion de plazas
a convocar y el perfil de los puestos de contratacién bajo el régimen CAS, segtin la RM N2 009-2024-MINEDU.

1.3 Plazas de convocatoria: ’

METAS FISICAS DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN ESPECIAL CAS PARA EL ANO FISCAL 2024.

‘ PUESTO PEA LIGAR
RED PUEBLO LIBRE- 1 -SEDE
Coordinador Redes Educativas 3 HUANAYO, RED RURAL PAMPAROMAS
de Gestién Escolar 1-SEDE PISHA Y RED RURAL
PAMPAROMAS 2 - SEDE CHUNYA
RED PUEBLO LIBRE—- 1 -SEDE
Coordinador Administrativo de 3 HUANAYO, RED RURAL PAMPAROMAS
RER 1 -SEDE PISHA Y RED RURAL
PAMPAROMAS 2 - SEDE CHUNYA
TOTAL 6 '

1.4. Condiciones del puesto:
Los puestos a convocar estan considerados en: plazas profesionales, cuyo lugar de localizacién esta especificado en el

. cuadro anterior (1.3). La compensacién remunerativa se encuentra determinada en cada perfil (TDR), y los horarios serén
establecidos por los responsables de la UGEL por la oficina de recursos humanos. El servicio es presencial,

1.5 Perfiles de los puestos de contratacion bajo el régimen CAS

Los TDR, establece las caracteristicas y condiciones del personal a contratar para la implementacion de las intervenciones y
acciones pedagdgicas y estan establecidas segun cada plaza de convocatoria.
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CADM. | PERSONAL
UGEL - HUAYLAS

Coordinador (a) de RER

Organo o Unidad Organica: Insttucion Educativa Sede de RER

Y

Nombre del puesto: Coordinador (a) de RER

Dependencia Jerarquica Lineal: Director de la Unidad de Gestidn Educativa Local

Fuente de Financiamiento: X Jrroo [ror [otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendzajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5000276
Intervencion: Redes Educativas de Gestidn Escolar

Liderar, supervisar y evaluar la gestidn escolar de las Il EE. que integran la RE. medante el aseguramiento de condiciones
Operativas, supervision y monitoreo del desempeno de los procesos pedagégicos; a través de visitas periédicas y otras acciones, con
el fin de garantzar el acceso, permanencia y culminacion de la trayectoria escolar y asegurar la caidad del servicio educativo, la
integridad fisico-emocional de todos los estudiantes. el respeto a la diversidad y la mejora de los aprendizajes, en el marco del
Curiculo Nacional de Educacion Basica. *

Ilmplemﬂaracmsyoshrateqws onentadas al cumplimiento de los Compromisos de Gestion Escolar (CGE) en la RER a su
cargo.

Monitorear e implementar estralegias de acompanamiento que contribuyan a la mejora del buen desempeno docente y directivo, en
coordinacidn con la UGEL.

Organaarypwmmerespacmymoetrabapcdmmarwmdawummmhmmlﬂwndmom
directores yio docentes de las ILEE. y programas educativos de la RER y otras acciones. a fin de mejorar su practica pedagégica y
estimular la innovacion e investigacidon educativa, prionizando el enfogque intercultural.

Planificar, elaborar, implementar y evaluar los Instrumentos de Gestion de la RER, con la participacion de la comunidad educativa y la
comunidad local de la RER.

Dagnosticar. con participacion de la comunidad educativa y la comunidad local, la caidad del servico educativo y 10s logros de
aprendizaje en el ambito de la RER, que permita contar con informacion precisa y oportuna para una adecuada planificacion,
seguimeento y evaluacion de I8 Red Educativa Rural (RER).

Liderar el proceso de diversificacion curricular, conjuntamente con las insttuciones educativas (11.EE.) del &mbito de la RER. en
od'uermcmlasumclansmasdehsesmdumyelmtormbmﬁaymu para la mejora de la cabdad del servicio educativo
y los logros de aprendzaje.

Monstorear los procesos de gestion de las || EE. ntegramesaelaREﬂylmecerlalrayemmaducamade!osesm'nu.pan
Su permanencia y cuiminacion oportuna de la educacion basica. asi como nformar a la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL)
sobre los resultados.

Impulsar acciones onentadas a la prevencion, proteccion y bienestar de los estudiantes, para el desarrollo de una convivencia
democratica e intercultural en el ambito de la RER.

Desarrollar estrategias de fortalecimiento de la participacion de la comunidad educativa y la comunidad local en ambio de la RER

Monstorear los servicios complementarios y articutar acciones o iniciativas de instituciones publicas o privadas y organizaciones de la
sociedad civil, para impulsar la calidad del servicio educativo y logros de aprendizaje de las y los estudiantes de todas las IL.EE. que
conforman la RER.

Conducir procesos de autoevaluacion, rendicién de cuentas y mejora continua en la RER, onentados a la mejora de la calidad del
servicio y el logro de aprendizajes.

Coordinar las acciones administratvas con las 1I.EE. que integran la RER y con la UGEL. segun su competencia.

Brindar soporte presencial a las IL.EE. del ambito de la RER para una adecuada y eficiente administracion de los recursos humanos,
educativos, econémicos. asi como del equipamiento e infraestructura, y reportar a la UGEL. cuando corresponda.

Coordinaciones Internas
Coordinaciones con los directores, docentes y comunidad educativa de las IIEE que conforman la RER.

[Coordinaciones Externas
Coordinaciones con UGEL, instituciones y/u organismos de la comunidad, asi como con los asistentes técnicos del Minedu
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B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el C)¢Se requiere
A) Nivel Educativo ; .
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

D llo de Comp y el Curriculo Nacional.
-GaﬂmEsml-
tralegias pedagogicas para la alencion en diversidad de contexios e interculturalidad
onumcaammmm procesador de textos, hojas de calculo y proge de pr ONEs &

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos en paf to pedagdgico yio ia o menor de Ireinta y dos (32) horas.

CmonGﬁ&ﬁnEscolayn‘oA- isracion Educativa no menor de treinta y dos (32) horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA Nosplica |  Bdsico Avanzad IDIOMAS No splica Bamico hiermedo | Avanzade
| Procesador de lextos (Word. Open
Omce, Write, eic.) " i x
Hojas de ciiculo (Excel. OpenCalc #ic | x L x
Programa de presentaciones (Power
Puoint. Prezi . elc ) .
(Otros) X

Experiencia General
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral. la sea en el sector publico o privado
[09 afios de experiencia. ]

Experiencia Especifica
A Indque el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

07 afios de experencia en aula
02 afios de expx cia en P o pedagdgico ylo mentotia y'o formacion docente (indispensabie)
01 afio de experiencia en aula en entornos rurales de la UGEL yo region a la que postula.




B. En base a la experiencia requerida para el pueslo (parte A). Sefiale el iempo requerido en el sector publico.

lmmhm?maammdmpcmmadomloenrmpo) I
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C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)

P Gerente
| Ami-ra Supervisor / Jele de Area o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisilo de experiencia. en caso exisbera algo adicional para el puesto
1 afio de experiencia en direccion o subdireccion o en acciones de coordinacion en IE o programas educativos en el ambilo rural o como acompafante o formador

len el ambito rural o como especialista de UGEL. Asimismo, se considerara la experiencia previa como coordinador (a) de RER. El dominio de una lengua
originaria serd considerado un plus.

UGEL - HUAYLAS

¢Se requiere nacionalidad peruana? :I Sl E No

Anote el sustento: [No apica

Liderazgo, Trabajo en equipo. iniciativa, resolucion de conflictos, comunicacion asertiva y empatica, Creatividad e innovacion.

Lugar de prestacion del servicio: Sede de la Red Educativa Rural xxxx de la UGEL xoxx, Region xox .

D sn del i rxmmwmuwmlmmywwuummm

" 1 S/ 4814 TB(CualmMﬂqunmhsCalnmyﬁiomwwOSohs)memum incluye los
= montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trab

v - Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
-Nomwnpodmmdnuwmmnel&hdo
- - No tener anteced policiales ni j

esenciales del = - No haber sido cor do o estar pr do por los delitos sefialados en ia Ley N° 29988, su

-NohﬂmsndomndmadopmdohbsuﬁaladosonlaLayN 30001.




Coordinador (a) Administrativo (a) de RER A ‘

no o Unidad O ca: Institucidon Educativa Sede de RER
GORRI GOYTFRI
7 Mana Sciedad FAU
20131370998 hard

Nombre de puestq: Coordinador (a) Admifistrativo (a) de RER
- MINEDU
,' DepsndensiaJefarquica Lineal; Coordinador (a) de RER

20240116 170056

acuente de Financiamiento: [X"JrroO [lror [Jotres Especificar:

UGEL - HUAYLAS

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacidn Basica Regular.

Actividad: 5000276

on: Redes Educativas de Gestidn Escolar

Generar condiciones para la mejcra de la calidad del servicio y los aprendizajes de los estudiantes a través de actividades
administrativas y presupuestales.

Iimplementar acciones y estrategias orientadas al cumplimiento del 3° Compromiso de Gestion Escolar (CGE) en la RER a su cargo.

Coordinar y supervisar las acciones de mantenimiento, limpieza y vigilancia de los espacios y bienes de la RER y las IL.EE,
orientadas a generar condiciones necesarias para mejorar la cahidad del servicio y los aprendizajes de los estudiantes.

( Brindar soporte al trabajo institucional del Coordinador de RER y asistencia técnica-administrativa a los directores de las Il EE. que
integran la RER.

Coordinar con los directores de las Il EE. que integran la RER y el Coordinador de RER la ejecucion de actividades administrativas
orientadas a generar condiciones necesarias para mejorar la calidad del servicio y los aprendizajes de los estudiantes.

Apoyar al Coordinador de RER en la gestion de los recursos, equipos tecnologicos y materiales educativos y financieros de las
ILEE. que integran la RER, asi como en el mantenimiento y organizacion de los espacios de aprendizaje.

Supervisar el cumplimiento de la jomada laboral de las ILEE. de la RER (horas efectivas y horas de coordinacdn), si el contexto asi
|lo requiere.

Realizar el seguimiento presencial de los servicios complementarios dingidos a estudiantes de las II.EE. de la RER. en el marco de
sus competencias y en coordinacion con el Coordinador de la RER.

Apoyar a los(as) directores(as) de Ia IE que integran las RER en todas Ias acciones del Programa de Mantenimiento, como: 1)
colizaciones, compra y contratacion de materiales y mano de obra; ii) registros de la ficha técnica y declaracion de gastos en el
sistema de mantenimiento; iii) elaboracion de expediente de declaracidn de gastos: y iv) gestion de documentos ante la UGEL, para
la efectiva implementacién del Programa de Mantenimiento.

Apoyar en la supervision a la implementacion progresiva de las acciones del programa de manltenimiento preventivo, para el estricto

cumplimiento de los plazos estipulados.
Articular el trabajo de! personal administrativo u otro personal con el que cuenten las ILEE. que integran la RER.
. Coordinar con el personal responsable del Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRA) de la RER. En tanto no exista el

responsable del CRA, el Coordinador Administrativo asume esta funcion.
Velar por el correcto y oportuno reporte en los sistemas del Minedu (SIAGIE, Mi Mantenimiento, SISEVE, etc.).

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Coordinador de RER.

[Coordinaciones Internas
Coordinaciones con Coordinador ia] de RER, directores, docentes y comunidad educativa de las IIEE que conforman la RER.

[Coordinaciones Externas
Coordinaciones con UGEL y/o DRE, asi como con asistentes técnicos del MINEDU.




B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)¢ Se requiere
el puesto Colegiatura?

i []:[x] =

|Profesional lecreco en

I N Iy i W B
Profesional?

& - -

No aplica

'Nn:plca

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento en el tralamiento de temas vinculados a la administracion de recursos (educativos, financieros y humanos) de instituciones educatifas.
Manejo Transparente de la informacion y registro de los recursos educativos e institucionales.

Conocimiento intermedio en Excel, Word.

Manejo de recursos digitales, y audiovisuales. Deseable, conocimientos en interculturalidad.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe lener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Curso de excel o informatica

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
e oM
OFIMATICA Noapica | Bsico  |intermedio|  Avanzado DIOMAS Noaplica | Basico | intermedio | Avancado

Procesador de texios (Word.
(Open Office, Write, el )

Hojas de chicuto (Excel
[OpenCaic. elc.)

Programa de presentacones
(Powes Point, Prezi, otc |

{Otros) x

™ Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el seclor publico o privado
[01 afio de experiencia. ]




meses en labores administrativas o logisticas.
3 meses de experiencia en enlormos rurales de la UGEL y/o region a la que postula.

w
" % En base a la experiencia requerida para el puesio (parle A). Sefialee! tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)

Practcante Audar 0 Supervisor / Jefe de Area © Gevente 0
Profesionsi Asistenie D Aoty DE"”“‘"“ Coordinador Dot Director

* Mencione otros aspectos complementanos sobre el requisito de expeniencia. en caso existiera algo adicional para el puesto

o

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: INnapk:a

Lugar de prestacion del servicio:

Sede de la Red Educativa Rural xoo, de la UGEL xox. Regién xoo

Duracion del contrato:

Los contratos lienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

Remuneracién mensual:

S/ 2,114.19 (Dos Mil Ciento Catorce y diecinueve/ 100 Soles) mensuales, incluye los montos
y afiliaciones de Ley. asi como loda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tenet impedimentos de contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988,
su Reglamento y modificatonias.

- No haber sido condenado por deltos sefialados en la Ley N° 30901
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~# CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:
ot
<

FECHAS DEL PROCESO

3 EE ETAPA DEL PROCESO INIDIO N AREAS RESPONSABLES
laboracion y Aprobacién de la 27-02-
Convocatoria 27-02-2024 2024 Comité de Seleccidn
CONVOCATORIA
£ . 12-03- - -
Publicaciéon de la convocatoria 28-02-2024 2024 Comité de Seleccién
en la SERVIR (TALENTO PERU)
Publicacién de la convocatoria
en la Pagina Web y Facebook de 12-03- . =
la UGEL Huaylas Y SERVIR 28-02-2024 2024 Comité de Seleccién
[ {TALENTO PERU)
Presentacion de Expedientes, 15-03- Mesa de Partes Oficina
debidamente foliado a través de | 13-03-2024 (9:00 am 2024 de Tramite
74ESA DE PARTES PRESENCIAL de -5:30 pm.) (9:00 am - Documentario -
UGEL Huaylas. 5:30 pm.) PRESENCIAL
SELECCION

Evaluacion de expedientes

18 Y 19-03-2024 |

Comité de Seleccién

PORTAL DE LA PAGINA

Publicacion de resultados 20-03-2024 OFICIAL DE LA UGEL
preliminares: HUAYLAS
Presentacion de Reclamos: 21-03-2024 Mesa de Partes Oficina
MESA DE PARTES PRESENCIAL de (9:00 am. - 5:30 pm.) de Tramite
UGEL Huaylas. ) T ) Documentario

Atencién y absolucién de
Reclamos, por el comité de
Evaluacién de manera presencial
en la Sede UGEL Huaylas

22-03-2024
(09:00 - 01:00 pm)

Comité de Seleccién

Publicacion de resultado final de
la evaluacion curricular vy

PORTAL DE LA PAGINA

Entrevista personal

(Desde las 10:00 am) — LUGAL

relacién de postulantes APTQOS 25-03-2024 OFICIAL DE LA UGEL
para rendir la Entrevista HUAYLAS
Personal.

26-03-2024

Comité de Seleccidn

la UGEL - Huaylas:

(A partir de 10:30 pm.)

(PRESENCIAL) OFICINA DE ADMINISTRACION —
UGEL Huaylas
Publicacién de Resultado Final
en la Pagina Web y Facebook de 27-03-2024 Comité de Seleccién

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Servidores Civiles (RNSSC) y
Registro de Deudores
Alimentarios Morosos del Poder

Desde el dia de publicacidon de los
resultados preliminares hasta el
dia de la publicacién de resultados

Comité de Seleccion

Judicial (READAM) finales

Remision de Informe a la 01-04-2024 Comité de Seleccién
Direccién de la UGEL Huaylas

Suscripcién y  Registro  del 01-04-2024 Oficina de Personal
Contrato

Inicio de actividades 02-04-2024
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s _:Zf?gcpommentos a presentar:
" ;". 5

5 "f @ éostuiante debera presentar con cardcter de obligatorio la ficha de postulante, Curriculum Vitae documentado que
stenten el cumplimiento de los requisitos minimos del perfil, declaraciones juradas entre otros, y facultativos (aquellos

: (g otorgan puntaje adicional por norma: discapacidad, servicio militar, deportista calificado de alto nivel).

tds documentos deberan ser presentados en mesa de partes de la UGEL de manera fisica, debidamente fedateados o

< |égalizados, dentro del Horario establecido en el cronograma. El expediente debe ser dirigido al director de la UGEL Huaylas,

"~ con atencién a la Presidente de la Comisién de Contrato CAS, utilizando el formato del anexo 01 que se adjunta en estas

bases.

e Se recomienda revisar con atencidn los TDR del cargo al que postula y lo que se debe llenar en cada anexo.
(11'213:-4:5»6,-7 V 8).

. La experiencia laboral en entidades publicas y privadas (Experiencia general y especifica), se acreditard con la
presentacidn de las Resoluciones de Contrato; Contratos Administrativos de Servicios (CAS), Contratos de Locacién
de Servicios, constancias y certificados de trabajo.

Los certificados o diplomas de los cursos o programas de especializaciéon que se consideran validos son los afines al
puesto o cargo al que postula, y deben ser otorgados por instituciones debidamente reconocidas por Decretos

Supremos, Resoluciones Ministeriales o Resoluciones Directorales y los expedidos por Universidagles. Deberan tener
no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas (nho es acumulable).

2 2.3. Lo que debe contener el expediente:
El expediente CAS debe ser presentados y organizados en el siguiente orden:
Los expedientes CAS deberan contener la siguiente informacion y debera ser remitida en el siguiente orden, de acuerdo al

cronograma:

1. Anexo 1

2. Copia del DNI.

3. Sustento de la formacién académica, grado académico y/o nivel de estudios (copia del titulo profesional, grado de
bachiller, constancia de egresado, certificado de estudios basicos, etc.).

4. Certificados de capacitaciones, talleres, cursos, etc., de los Gltimos 5 afios.

5. Sustento de la experiencia profesional (general y especifica) requerida en los términos de referencia de la convocatoria.
* Contrato Administrativos de Servicios (CAS).

» Contratos de Locacién de Servicios.

* constancias y certificados de trabajo.

2.4. Forma de presentacién:

La documentacidn en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Anexos), debera estar debidamente FOLIADO en nimero,

) comenzando por el ultimo documento. No se foliard el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliados, tampoco se debera
utilizar a continuacion de la numeracion para cada folio, letras del abecedario o cifra como 12, 1B, 1 Bis, o los términos “bis”
o “tris”. Modelo de foliacion.
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La recepcién de las Hojas de Vida documentadas sera por mesa de partes desde en las fechas y horario establecidas segun
cronograma, dirigido la Directora de la Unidad de Gestién Educativa Local de Huaylas, con atencién a la presidente de la
Comisidn de Contrato Administrativo de Servicios, conforme a los formatos adjuntos.

]
b. Las presentaciones de los expedientes seran estrictamente en el horario establecido en el cronograma; de darse el caso
de detectar expedientes que han sido presentados fuera del horario establecido, no seran evaluados.

c. Seleccién: La etapa de seleccién se realizard tomando en cuenta los aspectos establecidos en la ficha de evaluacion. El
Comité de Evaluacién, evaluard a los postulantes de las plazas vacantes, en estricto cumplimiento del cronograma
establecido para el presente proceso. Los resultados de todas las etapas (preliminares y final) seran publicadas en la pagina

oficial de la UGEL Huaylas
www.ugelhuaylas.edu.pe).

2.4 Evaluaciones y criterios de evaluacion.

(Procedimiento de evaluacién, puntajes minimo y maximo aprobatorios y otros criterios a tomarse en cuenta en cada una
de las evaluaciones).

Los factores de evaluacién a considerarse estan acordes a la plaza al que se postula: PLAZAS Y CRITERIOS DE EVALUACION:
Coordinador administrativo RER, Coordinador RER:

1. Evaluacién de Curriculum. 1. Formacién académica. 2. Experiencia laboral general 3. Experiencia laboral especifica
2. Entrevista. 1. Adaptacion a la gestién Escolar en las Instituciones Educativas JECs 2. Adaptacion a la gerencia u oficina. 3.

Adaptacion a la cultura de la entidad.

. Dentro del proceso de seleccion tendrén los siguientes puntajes:




3 EVALUACIONES
sk Puntaje
= HEVALUACION DEL CURRICULUM (Peso 40%)
|73 1. Formacién académica : _ 10
<[ 2. Experiencia Laboral general 10
3. Experiencia laboral especifica 20
ENTREVISTA PERSONAL (Peso 60%) Puntaje
1. Adaptacion al puesto y cumplimiento de funciones 25
2. Adaptacion a la gerencia y oficina 20
3. Adaptacion a la cultura de la entidad 15

2.5 Resultados del proceso:

La comisién procedera a la convocatoria y publicacién del presente proceso a través de las redes sociales: v Pagina web
/ www.ugelhuaylas.edu.pe L]

2.6 Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas o Por deportista
calificado de Alto nivel.

() 2.6.1 Bonificacién por Discapacidad.

Conforme al articulo 482 y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N2 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta la
evaluacidn de la Entrevista Final, y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a
una bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
2.6.2. Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas. Conforme a la Ley N2 29248 y su Reglamento, los licenciados de
las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso
publico de méritos, tienen derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total.
Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total
2.6.3. Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nivel:

. Se otorgara la bonificacidn por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacién y a los
porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N2 27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando

haya aprobado la evaluacidn, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de postulacién dicha condicién, debiendo
ademads ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION NIVEL CONSIDERACIONES

BONIFICACION:

Nivel 1 Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos mundiales y se ubiquen en los cinco
primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales y panamericanas — 20%

Nivel 2 Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados
- Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas. 16%
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Nwel 3 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos
y:hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas. 12%

=3

Njvel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos

2 Dderados Sudamericanos y/o partmpado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. 8%

o

()]

“Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas

nacionales. 4%
3. PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

3.1 Suscripcién del Contrato En la fecha sefialada en la convocatoria el postulante declarado ganador se le adjudicara
mediante acta de adjudicacién, con el cual quedara oficialmente ganador (a) de la plaza, para ello se realizara tres llamadas;
y de no presentarse se adjudicara al que sigue en cuadro de méritos, caso contrario quedara la plaza desierta.

Por Unica vez, la comisién puede ofertar plazas que no hayan sido coberturadas a postulantes que habiendo aprobado el
proceso de seleccion no hayan alcanzado coberturar una plaza, siendo de decisién del postulante acceder a las plazas que se
le oferta, respetdndose el puntaje obtenido. (De mayor a menor puntaje alcanzado)

E| acta de adjudicacion suscrita por los miembros de la comisién evaluadora y el postulante ganador seran remitidas a la
ficina de nexus para la correspondiente elaboracién del contrato administrativo de servicios.

3.2. Vigencia del contrato: La vigencia del contrato en base al R.M N° 009-2024-MINEDU “Norma Técnica que aprueba las
“Disposiciones para la implementaciéon de las intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de Educacién en los
Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2024” tendrd vigencia de acuerdo a lo
establecido en cronograma de la presente base.

3.3. Remisién del Contrato a la Oficina de Personal.

Una vez suscrito el contrato CAS, la Oficina de Personal custodiara el expediente de contratacién y toda la documentacién
relacionada para la supervision y control del personal contratado, asi como el control posterior de los expedientes.

4. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

4.1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccidn: El proceso de selecciéon puede ser declarado Desierto en alguno
de los supuestos siguientes:
¢ Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccién.
¢ Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

4.2. Cancelacién del proceso de seleccién:

El proceso de seleccidén puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad en cualquiera de los
supuestos siguientes:

» Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.

* Por restricciones presupuestales.

* Otros supuestos debidamente justificados.

* El postulante que no se presente a algunas de las fases del proceso de evaluacion sera descalificado de manera
automatica.

5. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS (CASO DE NO PRESENTACION A LAS EVALUACIONES POR PARTE DEL/ LA
POSTULANTE, CASO DE SUPLANTACION, ENTRE OTROS.)

* En caso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no podra
participar en las mismas y serd excluido del concurso.

e En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, serd automaticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

» De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo de
cualquiera de las etapas del concurso publico, serd automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o
penales que la entidad convocante pueda adoptar.
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Sa :tLos/Ias postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someterdn a las
isposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones con los demads
.pt%@lantes.
E % ¢En caso el/la postulante presentard informacién inexacta con caracter de declaracién jurada, serd descalificado/a del
|:;g‘__sc;“ﬁcurso.
¢ La Entidad est& obligada a brindar informacién en detalle de los resultados alcanzados en las diferentes etapas respecto
a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a los supuestos de informacién secreta, reservada o confidencial. Al
respecto la Autoridad de Proteccién de Datos Personales en la Opinién Consultiva N2 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en
la Opinién Consultiva N2 31-2020-JUS/ DGTAIPD) indicé que salvo la informacién calificada como secreta, reservada o
confidencial, la demas informacién que se genere en el proceso de seleccidn es de carécter publico, prescindiendo si el mismo
se encuentra en “tramite” o “concluido”. Ademas, puntualizé que “el acceso a la informacién estara restringido cuando se
requiera informacién personal como la referida al domicilio, el nimero telefénico o el correo electrénico de los/las
postulantes, ya que esta informacién no esta vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que se postula.
especto a las actas de calificacion de las entrevistas de las/ los postulantes aptos, se precisé que constituyen informacién

publica sobre las que no recae ninguna excepcién al acceso”.

6. MECANISMOS DE IMPUGNACION

e Si algln postulante considerara que el Comité de Seleccién encargado de conducir el Concurso Publico, o quien haga sus
veces, haya emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar
ante dicho érgano un recurso de reconsideracion o apelacién para su resolucidn o traslado al Tribunal del Servicio Civil segin
corresponda. .

 El Comité de Seleccidn, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracién en un plazo maximo de treinta
(15) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

* Los recursos de impugnacién (reconsideracién y apelacidon), se interponen dentro de los quince (15) dias héabiles
computados desde el dia siguiente de la publicacién del acto definitivo con el que concluye el proceso de seleccién
(publicacién del resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados preliminares
o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emision y publicacién de
los resultados finales del concurso.

7. REFERENCIAS LABORALES:

Esta accién es opcional, se debe optar por ella tomando en cuenta el puesto a requerirse, la disponibilidad de recursos y la
cantidad de postulantes. Esta accién Consiste en verificar la informacién proporcionada por el/la postulante en su hoja de
vida. Se valida, por ejemplo: fecha de inicio y fin de labores, el tiempo de permanencia en el puesto de trabajo, fortalezas o
habilidades, desempefio en el puesto, entre otros factores. Para este punto, se pone a disposicién, de manera referencial, el
Anexo 8 — “Ficha de Referencias Laborales”
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_ Ficha de evaluacion curricular

Ape!lidos y

Evaluador:

REQUISITOS

Grado (s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

ICumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto

ICuenla con 1 grado superior al minimo requerido

[Cuema con 2 0 mas grados superiores al minimo requerido
Aflos de experiencia profesional general
ASENADO Max. 10

Cumple con el minimo requerido

Tiene 2 afios adicionales al minimo requirido

Tiene de 4 a mas aios adicionales al minimo requerido

Afios de en la funcién y/o materia
experiencia especifica y/ ASIGMDO 20
umple con el minimo requerido
Tiene 2 afos adiciones al minimo requirido
[Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido
PUNTAJE ASIGNADO TOTAL |
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z Formato de Evaluacion de Entrevista Final
]
g
Nombre del Puesto:
Fecha de
Postulante: e
Muy por Muy por
debajo de lo | P07 debajode | Dentrode lo |Porendmadel L L
CRITERIOS esperado loesperado | esperado | lo esperade il
1 2 3 4 5
I. Adaptacion a la gestién Escolar en las Instituciones Educativas JECs (Marcar con un X los seleccionados)
Genera confianza y credibilidad en su dmbito técnico.
Tiene capacidad de andlisis y apliacion
Ha propuesto ideas innovadoras en anteriores experiencias
laborales.
Evidencia a través de ejemplos el haber alcanzado los
(]

objetivos previsto en situaciones de presidn de tiempos,
inconvenientes inprevistos, desacuerdos, opsiciones y
diversidad en experiencias laborales anteriores.

1. Adaptacién a la Gerencia u Oficina (Marcar con una X los

resultadr seleccionados)

Establece haber mantenido relaciones cordiales con su
superior jerarquico en experiencias laborales anteriores.

Entiende la estructura organizacional y linea de mando.

Evidencia a través de ejemplos el haberse comprometivo en
la busqueda de logros compartidos.

1li. Adaptacién a la cultura de la entidad (Marcar con X los resultados seleccionados)

Se adapta a la versatilidad a distintas culturas, contextos y
situaciones.

Entiende y se enrola facilmente en la dindmica institucional.

Evidencia a través de ejemplos actitud de servicio.

Observaciones:

RESULTADO DE LA ENTREVISTA




"2 Peres

Nombre del Contacto

Entidad donde laboraba con el /la postulante
Telefono del contacto

Mes/Afo de Ingreso

Cargo que desempefiaba

Fortaleza

Areas de Mejora

Motivo de Cese

Observaciones
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ANEXO: 01

" UGEL - HUAYLAS

SOLICITUD DEL POSTULANTE

----------------------------------------------------

Seiior (a):

Presidente del Comité de Evaluacion de Contrato Administrativo de Servicios —
AS “Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones
pedagégicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos

ocales y Lima Metropolitana en el Afo Fiscal 2024”
Presente.-

Asunto: Comunica interés en participar en el proceso deSeleccion para

Contratacion Administrativa de Servicios N°
% 1 - 2024-UGEL-Huaylas Convocatoria |, para el puestode......en
De mi consideracion

............................................................................. ,identificado con DNI N°
....................................... , domiciliado en

..................................................................................................... , me presento como
postulante al proceso de seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios, regulado por el D. Leg.
N° 1057 y su Reglamento aprobado por el D. S. N° 075-2008- PCM modificado por el D.S N° 065-2011-
, PCM, para lo cual declaro que cumplo integramente con los requisitos y perfil minimo establecido en la
publicacion correspondiente al servicio convocado, adjuntando la siguiente documentacion:

v Anexos (2,3,4,5,6,7,8), debidamente Firmados y llenados, con letra legible por elsuscrito y huella
digital.

v Curriculum Vitae y Hoja de Vida debidamente firmado por el suscrito y documentadoseguin el puesto o
cargo al que postula y precisado en el TDR correspondiente.
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= Asl también preciso que toda notificacion que respecta al proceso de seleccion de este concurso debera

hacerse al correo
ElIECITONICO. ... y/o al numero de
whatsapp ...
Atentamente,
Firma Huella Dactilar
]

IMPORTANTE

Indicar marcando con un aspa (X)

Ley 27050, modificada por Ley 28164:

Persona con Discapacidad (S1) (NO)
Adjunta Certificado de Discapacidad (S1) (NO)
Tipo de Discapacidad:
Fisica ( ) Auditiva ( )
Visual ( ) Mental ( )
Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar:
Personal licenciado del Servicio Militar (s1) (NO)

Adjunta copia del documento oficial emitido por la autoridad competente (S1) (NO)




ANEXO 02
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

UGEL - HUAYLAS

Yo, s identificado/a con DNINE ..o, Y
con domicilio
Bl NETANtE @ presente, en mi condicién de postulante CAS

para la UGEL Huaylas DECLARO BAJO JURAMENTO losiguiente:

v No cuento con inhabilitacién administrativa o judicial para contratar con el Estado, conformeal Art.42 del D.S. N

075-2008-PCM, Reglamento del D. Leg. N® 1057 que Regula el RégimenEspecial de Contratacién Administrativa
de Servicios.
v No tengo impedimento para participar en el proceso de seleccién ni para contratar con el Estado, conforme al
Art. 42 del D.S. N2 075-2008-PCM; y al Art. 102 de la Ley de Contrataciones del Estado.
v No ser pensionista del Estado, (en caso de resultar ganador, presentaré la Resolucién de suspensién de pensién).
v No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos. .
v No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido - RNSDD.
( !
@

v No estar cumpliendo sancién administrativa.
v No haber sido sancionado administrativamente los Gltimos cinco afios.

v No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI.

v Conozco, acepto y me someto a las condiciones y procedimientos del presente proceso, lasmismas que estan
establecidas en las BASES que rige este proceso de seleccién.

v Que la direccién consignada es la que corresponde a mi domicilio habitual.

v Que la direcci6n de correo electrénico y numero de whatsapp proporcionados en mi solicitudde postulante, son
de mi uso personal y habitual.

v Gozar de salud dptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Formulo la presente Declaracién en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en los Articulos
IV numeral 1.7 y 422 de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N2 27444,
sujetandose a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién vigente, en caso

de verificarse su falsedad.

Caraz, . DB cnvmnmmmnnwnwuna el 2024

Firma Huella Dactilar
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES
(Ley N° 29607)

AOANICHID @Y 5o v svromer e e s S S N S AR 500 s e v m e e ot

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efectode pastular a una

vacante segun lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario
Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada
solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Caraz, ......... AE s del 2024

Firma Huella Dactilar




ANEXO N° 04

UGEL - HUAYLAS

DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES
Y/O ANTECEDENTES JUDICIALES

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes Policiales y o registrar
antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo, tomo conocimiento que en case de resultar
falsa la informacién que proporciono, autorizé a la Unidad de Gestion Educativa Local de Huaylas,
a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada; segtn lo establecido
en el Articulo 411 del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica - Titulo XIX del Cédigo Penal,
acorde alarticulo 33° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Carazs o v A8 cvmsmamnarnaan 061 2024

Firma Huella Dactilar
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
Ley N° 26771 D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-
PCM

identificado/a con  DNI N® s y con  domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:
NO TENGO PARIENTES: (Marcar con X))

No ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, porrazones de

matrimonio, unién de hecho o convivencia, con los miembros del Comitéde Evaluacién de Contrato
Administrativo de Servicios — CAS de personal para la intervencién pedagdégica en el marco del
Programa Presupuestal 0090 - Logros deAprendizaje de Estudiantes Basica Regular.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771,modificada por
Ley N° 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°021-2000-PCM y sus
modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar enninguna accion que configure ACTO
DE NEPOTISMO, conforme a lo determinadoen las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES:

Declaro bajo juramento que inmerso a los miembros del Comité de Evaluacion de Contrato

Administrativo de Servicios — CAS de personal para la intervenciénpedagégica en el marco del
Programa Presupuestal 0090 — Logros de Aprendizajede Estudiantes Basica Regular, las personas
cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o
consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacién:



S
i %

T

B Grado o relacién . j

z Area/Unidad

2 de parentesco o : Apellidos Nombres

Orgénica
vinculo conyugal -
......... del 2024

Huella Dactilar
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO O
SENTENCIADO, POR VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

v Que, no he sido denunciado por violencia familiar y sexual. .
v Que, no he sido sentenciado por Violencia Familiar y Sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos

consignados sean falsos, siendo pasible de cualquierfiscalizacion posterior que la Unidad de Gestion
Educativa Local de Huaylas considere pertinente.

....................................... del 2024

Huella Dactilar
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE ELECCION EL SISTEMA DE PENSIONES
Ley 28991 (Art.16), DS.009-2008-TR, DS.063-2007-EF

Sefiores:

Del Comité de Evaluacién

Presente.-

contratado (a) por la Unidad de Gestion Educativa Local de Huaylas, bajo el Régimen laboral
especial De Contratacion Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y
modificatorias, DECLAROBAJO JURAMENTO que (marque solo una de las alternativas):

L

1. Deseo permanecer en el Sistema Nacional de Pensiones: ( )
2. Me encuentro actualmente afiliado a una AFP: ( )
AFP::; s nmnnay nenmsmniasi (Indicar AFP)

3. Me encuentro jubilado:
(Indicar modalidad de jubilacién SPP-SNP1) ( )

4. No estoy afiliado a ningln sistema de pensiones y Voluntariamente deseo

afiliarme a:
Sistema Privado de Pensiones (AFP) ( )
Sistema Nacional de Pensiones (ONP) ( )

Para constancia sobre la veracidad de mi voluntad, rubrico el presente al pie, imprimiendo la huella
digital de mi indice derecho para efectos de identificacion.
Caraz, ......... B i 06112024

Firma del Trabajador Huella Dactilar

! Para el caso de la jubilacién deberd adjuntar copia de resolucién o constancia de jubilacién. Asimismo, para
caso de jubilacién en el SNP, debera presentar su resolucién de suspension de la pension.
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ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA DE MEDIOS TECNOLOGICOS Y DE
CONECTIVIDAD
Identificado (@) con DNI N° .. y domicilio actual

en

1 En este contexto de Estado de Emergencia Sanitaria y de aislamiento social obligatorio,
declaro que cuento 0 me proveeré de ser el caso con los medios tecnolégicos y de
conectividad necesaria para realizar el trabajo de manera remotay que cuento con la
disponibilidad de tiempo para las coordinaciones respectivas que la funcién a
desempefiar amerita. .

En fé de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de Caraz. a
los

\_ y

HUELLA DACTILAR




