/" UINIDAD DE GESTIAN EDLICATICA

/’,-L;;L,ﬁ - LOCAL - HUAYLAS
"ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA"

Caraz, 16 setiembre del 2026

OFICIO MULTIPLE N° 95 -2026-ME/DREA/UGEL-Hy/AGP-EGRD-PREVAED-D

SENORES:
Directores de Instituciones Educativas de la Unidad de Gestién Educativa Local Huaylas.
PRESENTE:

ASUNTO : Difusién de convocatoria y bases del concurso de Buenas Prédcticas
en GRD.

REFERENCIA  : Oficio muiltiple N° 460-2026.

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y, a la vez, por medio de
la presente, se hace de conocimiento la convocatoria y bases del concurso de Buenas
Practicas de GRD-2026, remetidas por la Direccién Regional de Educacién Ancash, con
la finalidad de promover la participacion de las Instituciones Educativas.

En tal sentido se remiten las bases del concurso para su conocimiento
y evaluacion de participacion, de acuerdo con los criterios, requisitos y cronograma
establecidos en el documento adjunto.

Se agradece su atencion y cumplimiento y la difusién correspondiente.
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RODRIGUEZ ESPEJO VICENTE RAMON
Director de la UGEL Ocros

FLORES BLAS MARCO ANTONIO

Director de la UGEL Pallasca

MALPASO MORALES ROSANA CLAUDIA
Directora de la UGEL Pomabamba
SARMIENTO PEREDA ANGELA CRISTILDA
Directora de la UGEL Recuay

SALDANA TAVARA ROMY CARMEN LUISA
Directora de la UGEL Santa

ZAMBRANO VALDIVIEZO NICOLAS OSLER
Director de la UGEL Sihuas

VIDAL QUITO EZMILA MIRTHA

Directora de la UGEL Yungay

Ciudad. —
ASUNTO : Comunica convocatoria y bases del “Concurso de Buenas Practicas en
Gestion del Riesgo de Desastres en Ancash 2026,
REFERENCIA : Plan Regional PREVAED 2026

Es grato dirigirme a ustedes para expresarles mi cordial saludo y, a la
vez, hacer de su conecimiento que, en el marco de la ejecucion del PP 0068: “Reduccion de
la Vuinerabilidad y Atencién de Emergencias por Desastres — PREVAED: Escuela Segura”, la
Direccion Regional de Educacién de Ancash viene promoviendo Ia realizacién del “Concurso
de Buenas Practicas en Gestion del Riesgo de Desastres en Ancash 2026”, dirigido a las
instituciones educativas de la region, con el propésito de promover, reconocer y difundir
experiencias exiiosas, innovadoras y sostenibles que contribuyan al fortalecimiento de Ia
cultura de prevencién, preparacion y resiliencia de la comunidad educativa frente a los

diversos peligros y riesgos de desastres,
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Asimismo, se solicita a las UGEL garantizar la difusion oporiuna de la
presente convocatoria y promover la participacion activa de las instituciones educativas y de
los integrantes de la comunidad educativa. Para tal efecto, los especialistas responsables de
Gestibn del Riesgo de Desastres brindaran Ia orientacién, asistencia técnica vy
acompafamiento necesarios, a fin de facilitar la adecuada presentacién de [as experiencias
participantes, en el marco de las bases establecidas para el presente concurso. Se adjunta

las Bases del concurso 2026.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los

sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

X Eias Girkido Quiroz Aguurre
S & rarQna Sactonai IV
| de Educacidn Ancash

UBICACION: PORTAL: Pagina 3 de 3
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BASES DEL CONCURSO REGIONAL DE “BUENAS PRACTICAS EN GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES EN ANCASH 2026

|. FINALIDAD

De acuerdo a la Ley 29664, Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD);
la gestion de riesgos es un proceso social, cuyo fin (lfimo es la prevencion, la reduccion y el control
permanente de los factores de riesgo de desastres en la sociedad; asf como, la adecuada preparacion y
respuesta ante situaciones de desastres y emergencias. Ancash, por su geografia agreste y accidentado,
en medio de una diversidad geografica de valles, cumbres y mesetas; hace que enfrente diversos
fendmenos, que en algunas ocasiones pueden provocar emergencias o desastres. Esta situacién:
sumada a la vulnerabilidad social de su poblacion, provoca muchas veces pérdidas humanas, materiales
y economicas como consecuericia de las Huvias intensas, huaycos, deslizamientos, inundaciones,

granizadas, vientos, descargas eléctricas, sismo y heladas.

Por las razones sefialadas; es que la Direccion Regional de Educacion Ancash, en coordinacion con las
UGEL, promueven la cultura de prevencion en las instituciones educativas publicas, privadas asimismo
en los institutos y tecnoldgicos la implementacion el Plan de Gestién del Riesgo de Desastres, con la
finalidad de formar ciudadanos resilientes, siendo necesario fortalecer y promover una cultura de
prevencion mejorando las capacidades en GRD; promoviendo e identificando las Buenas Practicas en
los aspectos sefialados que redundan en el desemperio de los estudiantes, con los que se busca lograr

cambios culturales en GRD.

Il. OBJETIVOS

2.1.OBJETIVO GENERAL.
Promover una cultura de prevencion en las Instituciones Educativas e Institutos de educacién
Superior y Tecnoldgicos de la DRE Ancash, fortaleciendo las capacidades en gestion del riesgo de

desastres, mediante el desarrollo de buenas précticas para una escuela segura.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.1.1. identificar las Buenas Practicas en GRD que se implementan en las instituciones educativas
publicas Institutos de educacion Superior y Tecnoldgicos de la DRE Ancash.
Reconocer el liderazgo institucional de los directivos y docentes quienes desarrollan las

buenas préacticas en GRD.

9 Jr. José de Sucre 731 “Educar para innovar, @ www._dreancash.gob._pe
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2.1.3. Difundir, promover e institucionalizar las buenas practicas en GRD, en las instituciones

educativas Institutos de educacion Superior y Tecnoldgicos de la DRE Ancash.

Il. PUBLICO OBJETIVO.
El Concurso esta dirigido a las instituciones educativas piblicas e Institutos de educacién Superior y

Tecnologicos de la DRE Ancash.

IV.BASES LEGALES

e Ley N.° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD).

e Decreto Supremo N.° 048-2011-PCM, Reglamento de la Ley N.° 29664.

» Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres al 2050.

e PLANAGERD 2022-2030.

e Ley General de Educacion N.° 28044,

e Ley N.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superiar.

e Resolucién Secretarial General N.° 302-2019-MINEDU.

e Resolucion Ministerial 501-2025-MINEDU, "Norma Técnica para el Afo Escolar 2026 en las
Instituciones y Programas Educativos publicos y privados de la educacién basica”.

¢ POA del Programa Presupuestal 0068 — PREVAED.

V. ALCANCE
El Concurso de Gestién de Riesgo de Desastres 2026, tiene alcance regional e involucra a las

siguientes instancias de gestion educativa descentralizada:

¢ La Direccion Regional de Educacion de Ancash (DREA)
¢ Las Unidades de Gestién Educativa Local (UGEL)
» instituciones educativas plblicas de EBR

o Institutos de educacion Superior y Tecnologicos de la DRE Ancash

VI.INSCRIPCIONES
La Comisién organizadora de cada UGEL, establecera el mecanismo de inscripcion virtual

considerando lo siguiente:;

6.1. Datos generales de la Institucion Educativa.

¢ Dalos de los responsables de las buenas précticas en GRD.

e El informe final y conclusiones en formato PDF consignando los resultados y evidencias.

@ Jr. José de Sucre 731 “Educar para innovar, @ www.dreancash.gob.pe
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{video) (Anexo N° 02).
» Registro de datos de: DRE/UGEL, L.E, ISP e IST directivos, docentes y participantes de fa

experiencia exitosa de Buenas Préacticas en GRD.

e Ficha de inscripcién de fa UGEL.
» |los archivos que se enviaran seran los siguientes: Ficha de Inscripcion en PDF y evidencias

de la practica y/o experiencia en video.

6.2. CATEGORIAS Y MODALIDAD DEL CONCURSO EDUCATIVO:
CATEGORIA A : IEE - EBR
CATEGORIAB : Instifutos de Educacién Superior Pedagégica y Tecnoldgico

6.2.1. Acciones a ser considerados:

Integracion de la comunidad en la realizacion de actividades de Gestion del Riesgo deDesastres

(GRD):

. Planes de Gestion del Riesgo de Desastres, asi como acciones de contingencia
{preparacion,respuesta y continuidad del servicio educativo) con la finalidad de tener una
comunidad educativa resiliente ante emergencias y desastres. De acuerdo al esquema de
la R.S.G N° 302-2018.

. Incorporacién de tematicas de GRD en fos principales instrumentos de gestion institucional
y gestion pedagdgica de la I.E (PEI, PAT, PCl, Rl y otros)

. Reconoce con RD la brigada de Educacion Ambiental y Gestidon de Riesgo de Desastres
(EBR), el comité de Gestion del Riesgo de Desastres (Institutos) y cumplen los roles
asignados (evidencias)

. Elabora acta de socializacion a la comunidad educativa Plan de Gestion del Riesgo de
desastres.

. Desarrollo de sesion, proyecto u ofros documentos que evidencias el trabajo pedagdgico en

GRD de acuerdo a la categoria a concursar.

’\(3) Jr. José de Sucre 731 “Educar para innovar, @ www.dreancash.gob.pe
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VIl. PROCESO DE POSTULACION Y SELECCION

7.1. ETAPA UGEL EBR:

ACTIVIDAD ACCIONES FECHAS
SR del * Oficios, spot publicitario para las II.EE. Del 14 a 15 da
Convocatoria y difusion seliembre
Etapa de Inscripcién Las ILEE. participantes contaran con los | Del 15 al 27 de

setiembre

siguientes documentos:

« R.D. de aprobacion de la Comision de
Educacion Ambiental y Gestion del
Riesgos de Desastres.

» Plan de Gestion del Riesgo de Desastres.

» R.D. de aprobacion del Plan de Gestion
de Riesgos de Desastres de la I.E.

« FEjecucion del proyecto, sesion u otro
documento pedagégico.

« Acta de socializacion del Plan de Gestion
de Riesgos de Desastres

Seleccion de expedientes|

Presentacion de un informe con lo siguiente:

¢ Informe virtual en formato PDF,
acomparfiado de! video y fotografias que
evidencien la implementacién de los
roles de las brigadas de GRD.

« Diagnostico (situacion que sefala la
problematica) Anexo 2

« Proceso de ejecucion de la experiencia.

o Seleccion del informe PDF y video
ganador de las lIEE

Del 28 al 30 setiembre

Inscripcion de log
clasificados por UGEL,
primer y segundo puesto

Presentacion de la experiencia de buena
practica en GRD con evidencias de video
fotografias donde se muestre la participacion
de los diversos actores.

Del 01 al 05 de octubre

7.1.1. ETAPA DREA INSTITUTOS:

ACTIVIDAD ACCIONES FECHAS
Lanzamiento del * gj;g?é??ﬁggnﬂig;?;? paralosInstitutos | ey 44 o 15 el
Convocatoria y difusion sefiembre

@ Jr. Joké de Sucre 731
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Participacion Desarrollo
de las actividades.

Los Institutos Superior y Tecnoldgico.

participantes contaran con los siguientes

documentos:

o RD. de aprobacion del comité de
Gestion del Riesgos de Desastres.

« Plan de Gestion del Riesgo de Desastres.

« R.D. de aprobacion del Plan de Gestion
de Riesgos de Desastres de la LE.

« Ejecucion del proyecto, sesibn u otro
documento pedagégico.

« Acta de socializacion del Plan de Gestion
de Riesgos de Desastres

Del 15 al 30 de

setiembre

Seleccion de expedientes|

Presentacién de un informe con lo siguiente:

« Informe virtual en formato PODF,
acompafiado del video y fotografias que
evidencien la implementacion de los
roles de las brigadas de GRD.

» Diagnéstico (situacion que sefala la
problematica) Anexo 2

+ Proceso de gjecucion de la experiencia.

» Seleccién del informe PDF y video
ganador de las lIEE

Del 01 al 07 de octubre

Publicacion del primer ¥
segundo puesto

Presentacidn de la experiencia de buena
practica en GRD con evidencias de video
fotografias donde se muestre la participacion|
de los diversos actores.

12 de octubre

7.2. ETAPA DREA:

ACTIVIDAD INICIO TERMINO
Inscripcion de los clasificados por UGEL)01 de octubre 08 de octubre
primeros puestos
Evaluacion de Experiencia Exitosa de Buenas| 06 de octubre 09 de octubre
Précticas en GRD.

Publicacién de Resultados. 12 de octubre 12 de octubre
Ceremonia de Premiacion. 13 de octubre 16 de octubre

@ Jr. Josddé Sucre 731
Huaraz
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Vill.  CRITERIOS DE EVALUACION

Se recomienda a la comision evaluadora de cada etapa tener en cuenta lo siguiente:

8.1. Requisitos de los docentes participantes.

8.1.1.Estar laborando en la |.E., donde se esta implementando fa experiencia exitosa de Buenas
Practicas en GRD.

8.2. Sobre los requisitos para la Inscripcion:

8.1.2. Requisitos de Inscripcion de la Experiencia Exitosa de Buenas Practicas enGRD:
a} Implementacién en instituciones educativas e institutos y tecnolégicos a la fecha de la
inscripcion yencontrarse en ejecucion y / ¢ ejecutadas.
b) Debe ser enfocada en Gestion del Riesgo de Desastres

c) Sustentada con evidencias.

8.3. Para la presentacion de la buena practica:
8.3.1. Ficha de inscripcion de la 1.E. Anexo N° 01
8.3.2. Informe Virtual en formato PDF. Anexo N°® 02
8.3.3. Presentacion del video con las Caracteristicas siguientes:

« Resumen del desarrolio de la GRD en la institucion.

« El video muestre evidencias de la experiencia exitosas de buenas practicasen GRD.

= FElvideo debe tener una duracion de no menor de 5 ni mayor de 7 minutos y debe contener:
descripcion de la experiencia exitosa de buenas practicas en GRD.

« En el video de las lecciones aprendidas de la experiencia se deben consignar nombre de la
I.E., institufo, localidad, UGEL, DRE y nombre de los participantes.

 En €l informe virtual en formato PDF, ademas de los datos consignados en e! video, deben
afiadir el teléfono y correo electronico de los participantes ylo responsables de la

elaboracion del Proyecto.
8.4. LA COMISION DE EVALUACION.

En la etapa de UGEL y regional se encuentra a cargo del Comité de Evaluacion designado por

cada instancia.

La Comisién de evaluacion es la encargada de evaluar, calificar y seleccionar los trabajos

ganadores y declarar desierta la Categoria que corresponda, siendo sus resultados como

@ Jr. Jose de Sucre 731 “Educar para innovar, @& www.dreancash.gob.pe
Huaraz formar para convivir” (®) 043380342 / 043-470026
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inapelables en cada nivel.

8.4.1. ETAPA UGEL:

a) Conformacion y funciones de la Comisién Organizadora: Se conformaré una Comision
Organizadora con la finalidad de planificar la ejecucién del concurso, la misma que estara
integrada de bsiguiente manera:

« Director(a) de la UGEL (o representante designado), uien lo preside.
« Jofe(a) del Area de Gestion Pedagdgica de la UGEL.
« Especialista del Programa Presupuestal 0068 de PREVAED.

b) Funciones de la Comision Organizadora:

« Organizar, convocar, difundir y ejecuar el concurso en su jurisdiccion.

o Designar a los miembros integrantes de la Comisién de Evaluacion solicitando
oficialmente la participacion de otras instituciones conforme a lo mencionado por niveles
establecidos en el presente documento.

« Realizar oportunamente la inscripcion y entrega de los trabajos ganadores a la DRE
para su evalfuacion y seleccién en dicha instancia.

 Realizar la publicacion de los resultados de las 1I.EE. ganadoras en cada una de las

categorias.

¢) Conformacion de la comision evaluadora
o Especialista PREVAED.
¢ Especialista de Educacion Ambiental

o Representante Gestion del Riesgo de desastres

d) Funciones de la Comision de Evaluacion:

« Racibir y revisar los expedientes virtuales (informes en PDF y videos) presentados por
las I.E. de su jurisdiccion, verificando gue contenga todos los requisitos sefialados.

 La[.E. que no cumpla con lo sefialado, serd descalificada.

« Consolidar todas las experiencias conforme a la Ficha Consolidado de experiencias
presentadas a nivel de UGEL (Anexo N° 04), para su remision a la plataforma
institucional.

« Seleccionar los primeros puestos del concurso, para lo cual debera hacer uso de la
Ficha de Evaluacién de las Experiencias por Categoria (Anexo N° 03).

» Llenar el Acta de Evaluacion (Anexo N.° 06) con la relacion de los ganadores (01)

@ Jr. José de Sucre 731 “Educar para innovar, @ www.dreancash.gob_pe
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puesto de las dos categorias.

» FEl primer puesto sera el que pase a la siguiente efapa del concurso, adjuntando las
Fichas de Evaluacion debidamente firmadas y selladas por todos los miembros de la
Comisién de Evaluacion.

« Remitir ala DRE la relacién de fas IL.EE. que obtuviercn el primer y segundo lugar que
pasan a la siguiente etapa del concurso, anexando Io siguiente:

- El Consolidado de Experiencias presentadas a nivel de UGEL {Anexo N.° 04).

- Los expedientes de las II.EE. que obtuvieron el primer lugar en cada categoria y
nivel de la UGEL.

- El Acta de Evaluacion (Anexo N.° 06). La ausencia de firmas y sellos en el Acta
descalifica a la UGEL en la etapa DRE.

- Resolver cualquier situacion que no esté contemplada en elpresente docurmento.

8.5. ETAPA DREA:

8.5.1. Conformacion y funciones de la Comision Organizadora
Se conformara una Comisién Organizadora con la finalidad de planificar la ejecucion def concurso,

la cual estara conformada de la siguiente manera:

Director de la DREA (o representante designado}, quien lo preside.

Director de Gestion [nstitucional - DGl
Coordinador Regional en GRD del Programa Presupuestal 0068 de PREVAED.
Administrativa del Programa Presupuestal 0066 de PREVAED

8.5.2. Funciones de la Comision Organizadora:
« Organizar, convocar, difundir y ejecutar el concurso en la Region de Ancash.

« Designar a los miembros integrantes de la Comisién de Evaluacion solicitando oficialmente la
participacién de ofras instituciones conforme a  las categorias establecidas en el presente
documento.

« Realizar la publicacion de los resultados de ias 11.EE e Institutos Pedagégicos y tecnologicos
ganadores en cada una de las categorias.

» Otorgar los reconocimientos a los ganadores.

8.5.3. Conformacion de la Comision de Evaluacion
La Comisién de Evaluacion estara integrada de la siguiente manera:

¢ Coordinador Regional PREVAED.

@ Jr. José de Sucre 731 “Educar para innovar, @ www.dreancash.gob.pe
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e Especialista Regional de Educacién Ambiental

« Especialista de Educacion Superior.

¢ Representante Gestion del Riesgo de desastres Regional

Los participantes luego de ser convocados deberan expresar su aceptacion para formar

parte de la requerida comision.

8.5.4. Funciones de la Comisién de Evaluacién:

« Recibir, revisar, evaluar y calificar la informacion detallada de las experiencias ganadoras de la
etapa UGEL.

« Consolidar todas las experiencias conforme a la Ficha Consolidado de experiencias a nivel de
DRE (Anexo N.° 05).

« Seleccionar los primeros puestos en cada una de las categorias del concurso, para lo cual

debera hacer uso de la Ficha de Evaluacién por Categoria (Anexo N° 03).

IX. RECONOCIMIENTOS

9.1. ETAPADRE
La DRE Ancash otorgara una bandera en gestion del Riesgo de Desastres a la [L.EE. e Instituto
Pedagédgico y/o tecnologico que ocupen los primeros puestos en cada categoria en el presente
concurso, asi como al Especialista de PREVAED de la UGEL ganadora (primer puesto), que

participaron activamente en [a elaboracion e implementacion de la GRD.

9.2. PREMIACION A NIVEL DREA
Los ganadores del Concurso Regional de “Buenas practicas en gestion del riesgo de desastres

en Ancash 2026” se premiara de la siguiente manera:

CATEGORIA PREMIO PRIMER LUGAR PREMIO SEGUNDC
LUGAR
CATEGORIA A e Bandera de Gestion del | 1 Extintor
Riesgo de Desastres

1 camilla

CATEGORIAB » Bandera de Gestién del | 1 Extintor
Riesgo de Desastres
* 1 camilla

O Jr. José de Sucre 731 “Educar para innovar, @® www.dreancash.gob.pe
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X. DIVULGACION DE BUENAS PRACTICAS GANADORAS.

Ancash

Los participantes conservaran la titularidad de los derechos de autor sobre los trabajos presentados
en el Concurso Regional de “Buenas practicas en Gestion del Riesgo de Desastres en Ancash
2026", autorizan a la DRE Ancash, para que pueda publicar, editar, reproducir, traducir, comunicar
al pablico ya sea de forma impresa, por medios electrénicos y/o a fravés de paginas elecironicas,
las veces que considere necesarias, durante el plazo de dos (02) afios desde la fecha de
publicacion de los resultados de la premiacion regional, libre de regalias, a condicién de que se

mencione el nombre de estos en calidad de autores de los respectivos proyectos de buena practica.

XI. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.
Los aspectos operativos de organizacion y ejecucion del Concurso en GRD Concurso Regional de
“Buenas practicas en Gestion del Riesgo de Desastres, en Ancash 2026” no previstos en el presente
documento, seran resueltos por la comision en las diferentes etapas, en sus jurisdicciones
respectivas, en el marco del presente plan.

Las participaciones en este concurso aceptan el presente documento.

XI. INFORMACION DEL CONTACTO

Para obtener informacién adicional o para absolucion de consultas, comunicarse a los celulares:

N° |  DREUGEL NOMBRES APELLIDOS CARGO CELULAR
1 COORDINADORA

DRE ANCASH | BETZABE ERIKA | LUNA ASENCIOS REGIONAL 043204632

PREVAED

2 | DREANCASH | VANDANIEL | TREJO DE LA CRUZ ghsﬂZESC'AL'STA 943323386
3 | DRE ANCASH | MAGALY HUANUCO BUIZA APQYO 938981270
4 ESPECIALISTA

UGEL AlJA PEDRO RUBEN RAMIREZ MACEDO PREVAED 943911568
5 | UGEL ] ESPECIALISTA

ANTONIO TULAISIDORA | ACUNA BARDALES | PREVAED 914078815

RAIMONDI
6 | UGEL CHRISTIAN ESPECIALISTA

ASUNCION | FRANCISCO COLLANTES JARA | ppevaeD 968120390
7 | UGEL ESPECIALISTA

BOLOGNES] | JUAN DANIEL CRUZ SOLANO HREE 910884860
8 ESPECIALISTA

UGELC.FF. | MIGUEL ANGEL | MEJIA SILVA BREVAED 951022678
9 | UGEL ESPECIALISTA

CARHUAZ KEYLA ROSA BAZAN PADILLA PREVAED 050430635
10 TESSI DEL ESPECIALISTA

UGEL CASMA | o 2 CRUCES VIDAL BRETIED 040520971
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7 TUGEL MAGDALENA ESPECIALISTA
CORONGO | MIRIAM CGARCIARIOS PREVAED 929665906
2 | UGEL ESPECIALISTA
i GENARO RDORIGUEZCRUZ | Sorooit 944995559
13 | UGELHUARI | MERCEDARIA | MACHADO SUDARIO Egﬁ%ﬁ%’sm 950592805
14 | UGEL ELIZABETH ESPECIALISTA
T GUERRAMONTES | BP0 984121673
15 | UGEL ESPECIALISTA
WGEL o | BRAuLO MENDOZADALEGS | ESPECIAL 975609182
16 | UGEL ESPECIALISTA
MARISCAL | RAULENRIQUE | MAUTINOPEREZ | PREVAED 969834445
LUZURIAGA
Y| UGEL OCROS | DORIS YOVANA | SEVILLANO PASTOR Eggﬁg%’sm 983291142
18 | UGEL ESPECIALISTA
oy asca | LILI CONSUELO | ORUE MILLA o 950834042
19 | UGEL ESPECIALISTA
SorbEAEa | ELY MARITA CALDAS VERGARAY | or-ClL 025546533
20 | UGEL TARAZONA ESPECIALISTA
RECUAY LUISANTONIO 4 s NRiQUE PREVAED 954736313
71 LADY ESPECIALISTA
UGELSANTA | A0V RAMOS ASPILCUETA | SoPEChL 080347110
22 | UGELSIHUAS | MAIRALUCINA | VARA VILLANUEVA Egzgglé%lsm 997984126
23 | UGEL ESPECIALISTA
Vo MIRIAN YESENIA | GUTIERREZ GASPAR | ESTLCIAL 920508017
XII. ANEXOS

1. ANEXO N.° 01: Ficha de inseripcion de la categoria a la que se postula la [E e Institutos

2. ANEXO N.° 02: Ficha resumen de la experiencia

3. ANEXO N.” 03: Ficha de evaluacion por cada categoria (A-B)

4. ANEXO N.° 04: Consolidado de experiencias presentadas a nivel de UGEL

5. ANEXO N.° 05: Consolidado de experiencias presentadas a nivel DRE
6. ANEXO N.° 06: Acta de Evaluacion
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ANEXO N° 01

FICHA DE INSCRIPCION DE LA CATEGORIA A LA QUE
POSTULA LA EBR / INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR Y

TECNOLOGICO
Fecha: / /
CATEGORIA
Nombre de la IE/ Instituto
Nombre y Apellido
Teléfono / Celular
Director (a) -
E-mail
DNI N
Cadige Modular
Direccion de la |E/ Institutos
UGEL/DREA
Provincia Distrito
Nivel y/o Categoria Departarmento
(UESLEEE Inicial Primaria Secundaria
Institutos ) .
Superior tecnolégico
Numero de docentes por
nivel Inicial: Prirmaria: Secundaria:
MNdmero de docentes Instifutos
Superior: tecnologico:
DATOS ADICIONALES
MNombre de la experiencia:
Nombre y Apeliide del Docente
responsable de  la experiencia
N° Celular E-mail DNI N°®
Teléfono / Celular < :
MNombre y apellido del Especialista
Ambiental de UGEL o DREA
MNombre y apellido del Especialista
PREVAED
Teléfono / Celular

Director de la Institucion
Educativa

@ Jr. José de Sucre 731 “Educar para innOVQr, @ www_dregncgsh_ggb_pe
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ANEXO 2

FICHA RESUMEN DE LA EXPERIENCIA
DIAGNOSTICO Y ANALISIS DE LA PROBLEMATICA

;Cudles fueron los principales  motivos que impulsaron a la
s Institucion educativa o Instituto a desarrollar esta experiencia?

i En qué lugar se realizd el proyecio?

2 Cluiénes se involucran en el desarrollo de la experiencia?

INFORMACION DE LA EXPERIENCIA SINTETIZADA

Fecha de inicio del proyecto o experiencia

Tiempo de Ejecucion de la experiencia a la fecha

Objetivos Propuestos Objetivos alcanzados
Lecciones aprendidas:
Principales dificultades ;. Como se superaron las dificultades?
1, 1.
2. 2.
3. 3.
Principales aliades ¢+ Como aportaron los aliados a la experiencia?
1. 1.
2. 2.
Actores beneficiados Cantidad
Padres y madres de Familia
Beneficiarios Docentes
Estudiantes
Ctros {especificar)
a) Separatas( ) e) Volantes ( )
& Qué recursos emplearon? b) Charlas ( ) f) Talleres ( )
¢) Capacitaciones { ) g) Caminatas ()
d) Tripticas ( ) dipticos { ) encuestas { ) otros { )
Firma y sello del director (a)
9 Jr. José de Sucre 731 “Educar para innovar, @ www.dreancash.gob.pe
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ANEXO 3: FICHA DE EVALUACION POR CATEGORIA (A-B)

FICHA DE EVALUACION
Acciongs seguras: gestiono los riesgos de desastres desde |a II.LEE /IESP/IEST
Categoria
INICIAL () PRIMARIA { ) SECUNDARIA ( ) EBA ( ) EBE { )
tnstituto Superior Pedagogico () Instituto Superior Tecnologico { )
DATOS GENERALES
Institucién Educativa/ Cddigo modular
instituto
UGEL DRE
Fecha
Rango de puntaje Calificacion
ASPECTOS N° CRITERIOS DE EVALUACION Por Por Por Por

item aspecto itern | aspecto

11 La  Institucion Educativa/lnstituto  ha | 4_3
conformado labrigada de Educacién Ambiental
y GRD/ Comité de GRD.

Gestion

1.2 Lla IL.EJInstituto cuenta c¢on RD de 0-3
reconocimiento de la brigada de Educacién
Ambiental y GRD/ comité de GRD.

Institucional

El director{a} de la IE/Institutos coocrdina con los
1.3 1 actores locales y el representante de la GRD. 0-3

Las actividades son desarrolladas de forma

1.4 participativa con la comunidad educativa. 0-3 0-30
La [E/Institutos ha incorporado el componente de

15 | GRD en el PCifotro documento pedagégico. 0-3
La institucion Educativa/ Institutos cuenta con

1.6 | zonas de seguridad ante sismos 0-3
La IE / Institutos cuenta con el Plan de Gestion

1.7 | del Riesgo de Desastres aprobado con RD. 0-3

18 La IE/ Institutos cuentan con un ptano yfo 0-3

croquis de rutas de evacuacion.

ta LLE./ Institutos cuenta con elementos de

1.9 emnergencia (botiquin, camilla, megafono) para | 0-3
emergencias
1.10 La [E/ Institutos se encuentra debidamente 0-3

sefalizada, para diferentes tipos de peligros

D Jr. José de Sucre 731
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La IE/Institutos ha esta incorporado la GRD en el

2.1 Proyecto Educativo Institucional (PEI), Plan de 0-3

Cestion Trabajo (PAT) y reglamento Interno (R)

dagogi - -
Peras Desarrollan: proyecto; unidades y/o sesiones de

22 | Aprendizajes u otro tipo de planificacion | 0-3
referentes a situaciones de riesgos de

desastres.

Planifican, organizan y participan en simulacro 0-3
2 3 familiar frente a multipeligros.

Los estudiantes participan activamente en el 0-15
o 4 proceso de implementacién y desarrollo dely 5

PEAL

La [E cuenta con dispositives de seguridad

2.5 (extintor, luz de emergencia, etc.) 0-3

3.1 La experiencia presentada define el 0-3 0-30
problema de manera especifica y describe las
causas de este (diagnostico).

Los objetivos planteados se realizan con la
3.2 activa participacion de los estudiantes, tomando [0-3

en cuenta problema ambiental identificado.

Todas las aclividades se relacionan
5.3 directamente en el cumplimiento de los 0-3

objetivos,

3.4 Se cumplieron todos los objetivos propuestos
en Educacion ambiental y Gestién de Riesgos  [9-3

de Desastres.

La experiencia es sostenible en el tiempo e

3.5 influye en el desarrollo de habitos 0-3
Evaluacion
Especifica dela

Practica en la IE y/o la comunidad.
Ambiental (*)

ambientalmente responsables que contribuyan

La experiencia promueve una cultura ambiental
3.6 basada en la construccion de valores que (0-3
involucren acciones, practicas y dialogos con

responsabilidad ambiental.

Desarrollo de habitos en medidas para la
3.7 mitigacién y adaptacién al cambio climatico con [0-3
un enfoque preventive e incremento de la

magnitud de desastres.

@ Jr. José de Sucre 731 “Educar para innovar, @ www.dreancash.gob.pe
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3.8

Establecer sistemas de monitoreo, alerta

temprana y alarmas para la respuesta oportuna [0-3

frente a las emergencias y/o desastres
asociados al cambio climatico.

3.9

Valoracién del conocimiento y sabiduria locat y

ancestral en su aporte para hacer frenie al 0-3

cambio climéatico como causa del incremento
de la ocuirencia de emergencias y desastres.

3.10

Establecer sistemas de alarmas y respuesta

oportuna frente a emergencias y desastres.j 5

privilegiando a las poblaciones mas vulnerables.

Comunicacién
y difusién

4.1

La IE/Instituto ha desarrollado aclividades deg
sensibilizacion frenie a los riesgos de desastres|

en la localidad.

Se ha realizado una actividad de promocién o

sensibilizacion en relacién con la fecha dely g

calendario ambiental.

4.3.

Los estudiantes de Ia |.E. demuestran resiliencia
¥y una culiura ambiental basada

en elbienestar de su comunidad.

Trabajos para
presentar

5.1

La I[E ha cumplido con todos los ilems
propuestos para la presentacion y entrega del
informe fisico y virtual de [a experiencia.

10

5.2

La IE ha elaborado un video en el que se puede
observar el PEAI desarrollado.

PUNTAJE TOTAL

0-3: 0-5

100 0-3; 0-5

Nota:

Adjuntar imagenes fotograficas en todos los casos que evidencien la accion oactividad.
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