COMUNICADO

todos los docentes contra seriodo_lectivo aiio 20 :
cumRIIimiento al D.S N° 022-2( 0003-2025-
MINEDU/VMGP-DIGEDD; se publica el cronog'\ll'ama para la renovacion de contrato
aprobado con Resolucion Directoral Regional N° 0001-2026.

Asimismo, se pone de conocimiento que, en las Instituciones Educativas
Unidocentes y para los profesores contratados con cargo de director, la evaluacion
de desempeno estara a cargo de la oficina de personal de la UGEL Huaylas; en razén
al Inc. A del numeral 2, del Oficio Multiple N° 0003-2026-MINEDU/VMGP-
DIGEDOQUE; debiendo presentar sus evidencias por Mesa de Partes de la UGEL
Huaylas, del 12 al 14 de enero del presente aio.

Paralos dos supuestos, deberan ceiirse estrictamente al cronograma aprobado por
a Direccidon Regional de Educacion de Ancash R.D.RN° 0001-2026.
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R —c Caraz, 07 de enero de 2026

DIRECCION
de la UGEL Huaylas




RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL
- N° 0001
Huaraz, 0 6 ENE. 2025

Visto: £l Oficic Mdltiple N° 00003-2026-MINEDUNVMGP-DIGEDD, emitido por fa Direccion
Generat de Desarrollo Docente del Ministeio de Educacion, Informe N°  003-2026-
MINEDUIGRA/DREA/OA-EA-II-PER y demas documentos que acompafian en (11} folios dtiles;

CONSIDERANDOQ:

Que, e articulo 76° de 1a Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que la Direccion
Regional de Educacion es un 6rgano especializado del Gobiemo Regional responsable del servicio
educativo en el ambito de su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico normativa con el
Ministerio de Educacion. Asi mismo el ariculo 77° describe sus funciones que entre otras es 1a de actuar
coma instancia administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Decreto Supremo N° 022-2025-MINEDU, se aprobd la norma técnica que requla
el procedimiento, requisitos y condiciones para la contratacion y renovacion de profesores en el servicio
docente en Educacion Basica y Técnico-Productiva, en el marco de la Ley N° 30328, Ley que establece
medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones,

Que, mediante e articuic 7° del Decreto Supremo N° 022-2025-MINEDU, establece ias
responsabilidades del Minedu, entre las cuales se encuentra regular y hacer seguimiento a nivel nacional
al procedimiento de contratacion y renovacion docente, a través de la Direccion Técnico Normativa de
Docentes del Ministerio de Educacion, en coordinacion con la Direccidon Regional de Educacion Ancash
correspondiente;

Que, el articulo 12 de la precitada norma establece que la Direccion Técnico Normativa de
Docentes {DITEN) comunica la propuesta de cronograma de actividades del procedimiento de contratacion
docente, y que las Direcciones Regionales de Educacitn deben aprobar el cronograma regional en su
respectiva jurisdiccion mediante Resolucion;

Glue, mediante el Oficio Multiple N° 00003-2026-MINEDUNVMGP-DIGEDD, de fecha 05 de enero
de 2026, ol Ministerio de Educacion emite precisiones para la implementacion del proceso de contratacion
docente en plazas de educacion basica y técnico productiva para el afio 2026, disponiendo que las DRE
deben aprobar mediante acto resolutivo el cronograma regional de acuerdo a los plazos nacionales;

Que, es responsabilidad de la Oficina de Personal de fa Direccion Regional de Educacién de
Ancash garantizar la transparencia y oportuna contratacion docente en las plazas de educacion basica y
técnico productiva para asegurar el buen inicio del afio escolar 2026,

Estando a lo dispuesto por et Director Regional de Educacién de Ancash, decretado por ef Director
de Sistema Administrative 11} de la Oficina de Administracion de la Direccion Regional de Educacion de
Ancash, y;

De conformidad con la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado por
el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Ley N° 28044 - Ley General de Educacidn, Decreto Supremo N°
022-2025-MINEDU, Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por las Leyes N°
27802 y 28013, Decreto Supremo N° 015-2002-ED, Reglamento de Organizacion y Funciones de las
Direcciones Regionales de Educacion;



RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL
. N° 00t

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el CRONOGRAMA REGIONAL PARA EL
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DOCENTE 2026 en e ambito de ta Direccion Regional de
Educacion de Ancash, el mismo que como Anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que las Unidades de Gestion Educativa Local {UGEL} de la
jurisdiccién de Ancash implementen las etapas de: 1) Renovacion de contrato, 2) Contratacion por
resullados de la Prueba Nacional, y 3} Contratacion por evaluacion de expedientes, bajo estricta
responsabilidad administrativa.

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR a la Oficina de Personal y a los responsables del Sistema
Nexus de la sede administrativa y de las UGEL, la actualizacion inmediata de las plazas vacanles
{organicas, eventuales y de reemplaze) para su publicacion oportuna,

ARTICULO CUARTO: DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario de 13 Direccitn
Regional de Educacion de Ancash cumpla con notificar fa presente Resolucion a las veinte (20} Unidades
de Gestion Educativa Local de la Region Ancash y a las instancias comespondientes, para CoNocimiento y
dernas fines.

Regiskegg,eomuniquese y archivese.
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ic. ELIAS GIRALDO QUIROZ AGUIRRE
Director de Programa Sectorial IV
Direccion Regional de Educacion
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ANEXO N° 1

Evaluacién de desempeno taboral docente en Educacién Bisicay ETP

Conformacion def Comité de Evaluacion de Desempefio de 09/01/2026

lalg Director defa ik

Presentacion de evidencias para la evaluacion de desempefio
{consignar comeo electrdnico), o desistimiento @ dicha | 1210172026 14101/2028 Profesor{a)
evaluacion ante la IE o UGEL segin corresponda

Evaluar ef desempefic laboral det docente contratado del ; . Comité de |
servicio docente 13012026 | 160V2026 | o aisacion de ialE
Recojo de resultados de la evaluacion {opcional por parte del -
docente) y Publicacién de resultados preliminares de fa 19/01/2026 p"’;gs::;?’ ”Ci‘;:‘:"e
evaluacion uac

:;:?;acm de reclamos a la evaluacion de desempeno 20/01/2028 | 21/01/2026 Profesor(a)

Absolucion de reclamos {comunicar al docente mediante el Comité de
corea electrénico consignado al presentar las evidencias) 241012026 | 220172026 evaluacion de la IE

Comité de

| Publicacion de resuitados finales de la evaluacion 2310112026 evaluacion de (& {E

Etapa 1: Renovacién decontrato en EB y ETP

Elevar a la UGEL, 1a relacion de docentes que superaron la
evaluacion de desempefio, asi como la relacién de docentes 260112026 Comité de

que desistieron y los que obtuvieron evaluacion desfavorable, evaluacién de 1a IE
| adjuntando tas fichas de evaluacion,

. - y . Area de personal de
Verificacién de condiciones para la 7enovacion en relacion a 27101/2006 | 290112026 | 1aUGEL o faque

los docentes que superaron la evaluaciin de desempefio haga sus veces

Publicacion de relacidn de profesores 2 los que se les ; '
renovard contrato; también la relacion de profesores que a PR—— A::ZxéeEtatﬁznai:e
pesar que cumplen con ias condiciones, la plaza no se ' Q

encuentra disponible. Camunicar af comité de evaluacion haga sus veces

Reportar a la UGEL/DRE o la que haga sus veces fas Area de personal de
yacantes nuevas y las vacantes donde no se haya renovado 30/01/2026 fa UGEL o la que
contrato haga sus veces

Presentacion de los anexos 1,8, 9, 10, 11, 12 a la UGEL por :
parte de los docentes a los que Se les renovaré contrato. 02/02/2026 | 03/02/2026 Profesor(a)

Ernisién de resolucionss de contrato 031022026 | 050212026 UGEL/DRE

Etapa 2: Contratacién por resuitados de la PN en EB y ETP

Presentacion de propuestas de fa Organizacion Sindical para Organizacion
conformar comité de contrafacion docente 190112026 211012026 sindical




e - . ) Area de persanai de
e ! (UMt de afifados para 12 | 9p00mn06 | 26/01/2026 | 1 UGEL o la que
haga sus veces
Conformacion de Comité de Contrato docente 271012026 UGEL/IORE
Pre pubifcacibn de plaza vacantes 1310472026 Minedu -
Responsable del
Validacibn de plazas 14/01/2026 260172026 | sistema Nexus de
UGEL/DRE
o Comité de
Publicacion final de las plazas vacantes 30/0172028 UGELORE
Presentacitn te requisitos por parte de todos los postulantes
gue 5 encuentran en fos cuadros de mérites de la PN 2024. 30/01/2026 H02/2026 Profesor(a)
Verificacion de requisitos y evaluacidn de expedientes en
caso de empates; asi como incorporar en ios puntajes ias . Comité de
bonificaciones de Ley. segun corresponda. Actualizacion de 02022026 | 04022026 UGEL/DRE
cuadros de merites.
Publicacion de resuftados preliminares de postulantes Comité de
habilitados para la contratacion docente y publicacion de 05/02/2026 UGELDRE
vbservados.
Presentacion de reclamos. 061022026 | 09/02/2026 |  Profesor(g)

. Comité de
Absoiucidn de reclamos .99:‘92{2026 10/02/2026 UGEL/DRE
Publicacion de cuadro de mértos final 11/02/2026 e
Adjudicacitn 120220 | 1602208 | Somie e
Emision de resolticicnes de confrato 13/02/2025 1710212026 UGEL/DRE
Etapa3: G@_ntrgtacién por év_aluaelbn te 'gxpecﬁms_ enEByETP
Publicacién de plazas vacantes 1710212026 s
Presentacion de expedientes 181022026 | 20/02/2026 Profesorla
Evaluacion de expedientes 10022026 | 23022026 | Smiese
Publicacion de resuftados preliminares Publicar lista de Comité de
observados 2410212026 UGEL/DRE
Presentacion de reclamos. 2610212026 | 26/02/2026 Profesor(a}

Absolucidn de reclamos 26/0210026 | 2740272026 Sgg&%;%
Publicacion final de resultados 02/03/2026 i
Adjudicacion 0o¥2026 | 05032026 | SoTeCe
Emisién de resoluciones de contrate 04/032026 | 08/03/2026 UGELDRE
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Lima, B d’é enero de 2026
OFICIO MULTIPLE N.° 00003-2026-MINEDUNVMGP-DIGEDD

Senores(as): ]

DIRECTORES REGIONALES DE EDUCACION

GERENTES REGIONALES DE EDUCACION

DIRECTORES DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
Presente -

Asunto : Precisiones y cronograma para la implementacion dei procedimiento de
contratacion docente en plazas de educacion basica y técnico productiva
para &l afo 2026

Referencia: Decreto Supremo N° (22-2025-MINEDU
De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes. con {a finalidad de hacerles de conocimiento que
mediante Decreto Supremo N° 022-2025-MINEDU’ se aprobd la norma técnica que regula
el procedimiento, requisitos y condiciones para la contratacién y la renovacion de
profesores en el Servicio Docente en Educacion Basica y Técnico-Productiva, en el marco
de la Ley N° 30328, Ley que establece madidas en materia educativa y dicta otras
disposicicnes, cuya finalidad es seleccionar y asegurar la contratacidn oportuna de
profesores para el ejercicio de la funcion docente en los programas educativos y en las
instituciones Educativas de Educacion Basica y Técnico-Productiva, durante el afio lectivo.

Al respecto, se ies precisa que el articulo 7 de la citada norma establece las
responsabilidades del Minedu, a través de la Direccion Técnico Normativa de docentes -
DITEN, entre |as cuales, se encuentra la de regular y hacer seguimiento a nivel nacional al
procedimiento para fa contratacion docente, ello en coordinacion con sus despachos.
Asimismo, el articulo 12 establece esta Direccidn elabora y comunica la propuesta de
cronograma de actividades del procedimiento de contratacion docente.

En ese marco, esta Direccion General en coordinacién con la DITEN procede a emitir
precisiones que sus despachos deben tener en consideracion al momento de implementar
el procedimientc de contratacidon docente en plazas de educacidon basica y técnico
productivo, para ei afo 2026, entre ellas, las siguientes; '

1. Sobre el cronograma del proceso de contrato docente 2026

a. Las Direcciones Regionales de Educacion o las que hagan sus veces. deben
aprobar mediante acto resolutivo el cronograma regional de contrato docente de
acuerdo con las fechas establecidas en el Anexo que se adjunta al presente
documento. El cronograma debe ser aprobado hasta el dia 08 de enero de 2026,
y deberan remitidlo a la DITEN a través del siguiente enlace:
hitps.//drive. google comidrivefolders/1d8xKUILHC ZgBMo 1 36ACZhpGIRRBWdmu
x?usp=drive link asi como difundirio en el ambito de su respectiva jurisdiccion.

Doc;umenfo electrénico firmado digitalmente en of marco de la Ley N° 27269, Ley te Finnas y Cerilicados Digitales, su Reglamenta y madificatanas
La integridad daf documeanio v la autoria de la(s) firma(s) pueden sor verificadas e hitps://apps. firmaperu.gob.pe/web/validador. xhtmi
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b. En caso las UGEL de sus jurisdicciones, soliciten reajustes al cronograma

aprobado, sus despachos previa evaluacion poedran modificar el cronograma. sin

“que ello implique reducir los plazos establecidos para las actividades asignadas a

los profesores, ni se determinen fechas posteriores al inicio del afo escolar. La

modificacion de cronograma debe aprobarse mediante acto resolutivo respectivo

y ser publicada de forma obligatoria en tos medios de comunicacion masiva de la
DRE y UGEL que sclicito la medificatoria.

c. Las etapas de “Renovacién del contrato docente”, “Contratacién por resuitados de
la PN" y “Contratacidn por evatuacion de expedientes”. se implementaran
teniendo en cuenta las fechas establecidas en el cronograma adiunto.

Sobre la evaluacion de desempenc en ef marco de la renovacion dei contrato
docente

a. Para el presente afio 2026, se implementara la evaluacion de desempefio a todos
los profesores contratados en EBE, EBA EBR y ETP. La citada evaluacion esta a
cargo del Comité de Evaluacion de Desempefio de la IE; debiendo ser
conformado. segdn lo establecido en ios numerales 162, 16.3 y 16.4 del articulo
16 de la norma de contrato docente, el 09 de enero de 2026. £n el caso de los
profesores coordinadores, profesores de |E unidocente y profesores contratados
con encargo de direccion. dicha evaluacion esta a cargo del area de personal o 1a
que haga sus veces de la UGEL correspondiente.

b. Para la renovacién del contrato, ademas de la evaluacion de desempeno
favorable, se debe cumplir con todas las condiciones establecidas en el articulo
15 de la norma de contraio docente.

c. FEi profesor que no desee gue su comtrato sea renovado, puede presentar su
desistimiento a la evaluacion del desempefo laboral en |a fecha establecida en &
cronograma adjunto, debiendo ademas adjuntar ef formato establecido en e
Anexo 18 de la presents norma.

d.  Ei Director de la IE debe requerir a los docentes. con |a debida anticipacion, la
presentacion de las evidencias (informes, actas, reportes, fichas, lista de cotejo,
entre otros documentos) para que el comité de evaluacién de desempeno de (3
IE. proceda con la evaluacion de desempefio. De manera excepcional, se podra
recepcionar ias evidencias de manera virtual en coordinacion con el docente,
siempre que se garanticen los medios para dicho fin, conforme a las feohas
establaecidas en el cronograma regional.

Sobre ¢l comité de contrato docente

a. De acuerdo a lo previsto en el articulo 5 de ia norma de la referencia, el Comité
de Contrato Docente esta conformado por cuatro (4} miembros fitulares, cada uno
con sus respectivos miembros alternes. Cada UGEL en base a su estructura
organizactonal, determina los puestos y/o cargos de los tres {03} miembros
titulares y aiternos que conforman el mencionado comité; siendo el cuarto
miembro (titular y alterno) un representante de la organizacion sindical que cuente
con su ROSSP vigente, con vinculo faboral activo durante todo el proceso de
contratacidn. En caso la organizacién sindical no acredite a su represeitante, o
no sea posible determinar cual cuenta con la mayoria, es potestad de la UGEL no
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considerar al representante de la organizacion sindical como miembro del comité
de contratacion.

Asimiemo, en casc se convoque a plazas en BEE del modelo de servicic
educativo de Educacion Interculiural Bifinglie (EIB), de alguna de sus formas de
atencién, se incorpora come miembro del comité a un representante de la
organizacion de los pueblos indigenas u originarios a nivel local 0 en su defecto a
nivel regianal inscrita en registres publicos, actuando como quinto miembro titular.
Su participacion seré desde la actividad de revision de expedienies hasta la
adjudicacion. En caso no haya ninguna organizacion registrada, la ausencia del
representante no impedira la conformacion del comité.

. La conformacion de los comités de contratacion docente a cargo de las

UGEL/DRE sera hasta el 27 de enero del 2026. Asimismo, las resoluciones de
conformacion de Comité deberédn ser remitidas al siguienie enlace:

- https:/drive google.com/driveffolders/1XvB_MI3WriVipiKiki-

WYg4PiHSn8f0BJ7usp=drive link asf como difundiditas en el ambito de su
respectiva jurisdiccion.

4. Sobre la stapa de contratacién por resultados de la Prueba Nacional (PN 2024)

a,

E! postulante que integra el cuadro de méritos de la PN, debera presentar a la
UGEL donde se inscribio para el concurso de ingreso a la CPM, los documentos
que acrediten los requisitos generales y especificos; asi como las declaraciones
juradas sefialadas en el numeral 23,2 de la norma de contrato docente,

En casc de que dos o mas integrantes del cuadre de meritos de la PN compartan
el mismo puntaje, deberén de presentar, ademas, los documentos qus sustenten
la evaluacion de su expediente conforme al anexo 13 de [a norma de confrato
docente, a fin de que el comité pueda establecer el desempate.

En virtud del Principio del derecho laboral establecido en la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, y las Leyes que conceden las bonificaciones espsclales; es
necesario que sus despachos garanticen que los postuiantes, dentro del plazo
sefialado en e| crohograma, puedan presentar a la UGEL los documentos que
correspondan para el otorgamiento de las bonificaciones especiales.

E! comité de contrato docente, debe revisar los citados documentos, v debe
otorgar e! puntaje respectivo; asimismo, actualizard la relacion final de
postulantes habilitados para la contratacidn docente en la fecha sefialada en el
cronograma, incorporando en los puntajes las bonificaciones especiales, segin .
corresponda.

5. Sobre I2 identificacién y publicacidn de plazas

a.

4

.Bus despachos deberan disponer al responsable del sistema Nexus o a quien
haga sus veces, efectuar la actualizacién del Nexus, con todos los procesos que
se han implementado, entre ellos: Reasignacion docente, Encargatura, Cuadro de
horas, Destaques, entre ofros, ello con la finalidad que se publique el 100% de
plazas vacantes y contratos por bolsa de horas.

Las plazas (orgénicas, eventuales y por reemplazo) a considerar en este
procedimiento de confratacidn, son aquellas que fienen la condicién de “vacante”
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en et sistema Nexus. £n caso existan plazas excedentes, debera previamente ser
reubicada a otra IE que evidencie requerimiento. Asimismo, no deben
considerarse aquellas plazas que, por disposicion del Poder Judicial, se
encuentran con medida cautelar o sentencia frme, o con medida administrativa.
De la misma manera, son cansideradas los contratos por bolsa de horas, del nivel
secundaria de ta EBR, de la EBA Ciclo Avanzado, y las horas de educacion fisica
del nivel primaria de la EBR.

c. El Minedu. a través de la DITEN realiza una prepublicacion de las plazas, el dia
13 de enero de 2026, precisando que la misma se realiza teniendo en cuenta la
informacién actualizada y remitida por el responsable de Nexus de la UGEL en |a
base de datos de! dia 09 de enero de 2026, Para la publicacion final de plazas,
previo al inicio de la segunda y tercera etapa de contratacion, la UGEL es
responsable de ia publicacion en la fecha prevista en el cronograma.
considerando lo establecido en la norma técnica.

aperu.gob.pe/web/validador.xhtmi

6. Sobre la fiscalizacion posterior del procedimiento de contrato

Una vez concluido con el procedimiento de contratacion y renovacién docente 2026 de
las HEE que estén a su cargo, es necesario que sus despachos implementen [as
acciones de control posterior, debiendo verificar de oficio la autenticidad de las
declaraciones juradas, informacion contenida en documentos y traducciones
proporcionadas por el postulante o adjudicado en el procedimiento de contratacion
docente. en un piazo maximo de noventa (80) dias habiles. conforme a ias
disposiciones establecidas en el numeral 1.16 del articuio 1V det Titulo Prefiminar y el
articulo 34 del TUD de la LPAG. La citada accion deberan efectuarla de acuerdo a las
responsabilidades establecidas en la norma de contrato docente.

» Firmas y Certificades Digitales, su Reglamento y modificatorias

FRER I

Por otro lado, se les comunica gue el miércoles 7 de enero del presente afio, la DITEN
brindara una_ asistencia técnica virtual sobre el preceso de renovacion y contratacion
docente en el marco de la norma vigente. La asistencia esta dirigida al personal de las
DRE y UGEL, responsables de implementar el proceso, siende ello asi; se les solicita
hacer extensiva la invitacion al personal de sus jurisdicciones.
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Finalmente, se exnorta a sus despachos adoptar las acciones inmediatas en el marco de
sus competencias para lograr que la implementacion del proceso de contrato docente
2028, se desarrolie de manera transparente, garantizando la participacion de todos ios
postulanias,
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Sin otro en particutar, hago propicia la oportunidad para expresarles los sentimientos de mi
especial consideracin,

‘{ Finnade digitalmente por:

L TANTORAL LICLA Boy

Afredo FAL 20131370068 hard
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Atentamente,

{firmado digitaimente por;)
ELOY ALFREDO CANTORAL LICLA
Director General : e
Direccion General de Desarrollo Docente
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ANEXOQ

CRONOGRAMA DE CONTRATO DOCENTE 2026

FECHA.

DEFIN

Evaluacion de desampaﬁé laboral docente en Educacion Basica yETP

: ) — . i
i Conformacion det Comité de Evaluacidn de | 09/04/2026

Desempefic de la |E

| Diractor de la IE

| Presentacion de evidencias para |a evaluacion de

- desempefio (consignar comes  @leClroNICs). O | o imroe | gt nooe

' desistimiento a dicha evaluacien ante la [E c%

UGEL segun corresponda

;
: Profesar(a)

E\.ra_luar e desempeﬁo faboral  del docente% 13/01/2026 | 16/01/2026
contratado del servicio docente i

Comité de evaluacion
deiaiE

i Recojo de rasultados de la avaluacion (opcional |

| por parte det docente) y Publicacidn de resuitados | 19/01/2026

Profasor(a) /Comité
de evaluacion

prelminares de la evaluacion o
Presentacidn de reclamos a la evaluacion de 20/01:2026 E 31/01/2026
desempeno docente . i ; . :

Profesor(a)

Absolucidon de rectamos {comunicar al docente @

Comité de evaluacitn

mediante ! correo electronico  consignado al§ 21012026 | 220172026 de 13 IE
presentar las evidencias) :
Publicacion de resultados finales de la evaluacion | 2310172026 Comite de evakacion

_E_tapa"'i::gg_@nairacién"de ct_int'rat'o:e'n EB y ETP

dela lE

Elavar a la UGEL. 13 relacion de decentes que |
supsraron la evaluacion de desempens. asi como |
ia relacidn de docentes que desistieron v fos gue |
obtuvieron evaluacion desfavorzble adjuniando |
las fichas de evaluacion. !

26/01/2026

Comité de evaluacian
delalE

Verificacién de condiciongs para la rencvacién en :
relacionn @ los docentes que superaron & | 27/01/2026 ‘ 29012026

Area de personal de
la UGEL o ta que
haga sus veces

Publicacidn de relacidn de profesores a los que se
les renovard .contrato; también ia relacion de
profescres que a pesar que cumplen con las
condiciones, la plaza no se encuentra disponible, |
Comunicar a! comite de evaluagion {

evaluacion de desempeio A
:;
i
t

30/01/2026

;. Area de personal de
la UGEL o la que
haga sus veces

Reaportar a la UGEL/DRE o 1a que haga sus veces
las vacantes nuevas y ias vacantes donde no se | 30/0172026
haya renovado contrato

i Area de personal de
¢ la UGEL olaque
| haga sus veces

| renavard contrato,
! Emisidn de resoluciones de contrato 03/02/2026 | 05/02/2026

Presentacion de ios anexos 1.8, 8, 10, 11, 12 ala
UGEL por parte dé Ios docentes a los que se les | 02/02/2026 | 03/02/2026

Profesor{a)

UGEL/DRE

f

':Ezapa”z: _E‘qntra_t'a_ciéh_ por resultados de {a PN en EE_yI ETP

Presentacion de p?ep'uesta.s'de la Orgéniéacéén !
Sindical para conformar comité de contratacion | 19/01/2026 | 21/01/2026
docente i

Organizacidn sindical

Verificacian det mayor numerc de afiliados para la ; : i
conformacion de comité 22/01/2026 26/01/2026

Area de persona! de
ia UGEL o faque
haga 5uUs veces

S

EXPEDIENTE: DITEN2026-INT-0011418 CLAVE: 778832

Esto €5 una copia adténtica imprimible de un documenio elesirdnice srchivado
ene! Ministesic de Educacion. aphcands o dispuesic por o Art 25de DS 070~
2013-BOM ¥ {a Tercera Disposicidn Coemplgmentang Final et D S 026-2015-
PCM Su autenticidad e infegridad pueden ser contrastadas a fravés de la
siguiente dreccidn web.

ips-tlesingd minacdu gob.pele_sinadmead 1/VDD_CongultaDocumento.aspx

vasve.goh. painnngdu

i Gaile Det Comerslo 193
§ Sar Bora bima 41, Perd
T: E5R1)B15 SAOG



rinaperu.gob.pefwebfvalidador.xhtmi

1,

v et
pps. f

Hificados Digitales, su Reglamento. v modificatorias.

&
S.://a

£l

hitp

118 en

213

63, Loy de Firma

Py
i

S KO VEN

i

ialev N° 2T

.t

s) D

4,

Docamento alectidnico frmado digiiahmente en af marca ¢

La integridad del documentn v i atdonis da lafs) firmay|

= |

210112026

TF Conformacién de Comité de Contrato docente i UGEL/DRE
Pre publicacidn de plaza vacantss 1301/2026 1 Minedu
; . Responsable del
¢ Validacion de plazas §O14/01/2026 | 26/01/2026 E sistema Nexus de
; : ! UGEL/DRE |
! T Comité da
i WbeIicauen fina! de las plazas vac_afias 7‘ 30@323?:6 UGEL/DRE ,
’ Presentacidn de requisitos por parte de todos los f :
! postulantes que se encuentran en los cuadros de 01 ¢ N AT
' méritos de ta PN 2024. 30:01/2026 ; 03:02/2026 Profesor(a)
Verificacion de  requisitos y evaluacién de ; ;
expedigntes en casc de empates asi como ! ; : Comité de
incorporar en los puntajes ias bonificaciones de | 02/027°2026 | 04/02/2026 UGEL:‘DR“E
Ley. seglin corresponda. Actualizacidn da cuadros | : * !
de meritos. S I b
Publcacidn de resultados preliminares  de Comite de
postulantes habilitados para la  contratacion 05/02/2026 UGEL/DRE
docente y publicacion de cbservados. |
Presontacién de reclames. DE/02/2026 | 09/02/2026 | Profesor(a}
T T , f Comité de
; # 3 ;i i
| Absaiucion de reclamos | 0O0212026 | 10/02/2026 | UGEL/DRE
e . . P . Comiié de :
Publicacion de cuadro de mentos fnal L 11;-?2.2026 UGEL/DRE |
) | , " Comite de !
Adiudicacién 12/02/2026 | 16/02/2026 i UGEL/DORE [
Emisién de resoluciones de contralo ! 1302/2026 | 17/02/2026 ' UGEL/DRE !
- ™ RN e " - T : 4
Etapa 3: Contratacion por evaluacion de expedientesen EBy ETP -~ .+
S ) o o i Comité de
'Pubhc-acren de plazas vacantes 1 7!025*2026 UGEL/DRE
¢ Presentacion de expedientes 18/02/2026 | 20/02/2026 Profesoria
; . ) ; ) Comité de
% Evaluacidn de expediantas E 10272026 ¢ 230212026 UGELDRE
i Publicacion de resultades preliminares Publicar | e 0 Comité de
| iista de ohservados l 24/02/2026 UGEL/DRE
, Presentacion de reclamos. 25/02/2026 26/02/2026 Profesor(a)
: - F e ki Comtede |
; Absclucion de razc_:fmos ) 26/0272026 : 270212026 : UGEL/DRE
! o ; : Comité de
i Publicacion final de resuitados 021032026 ; UGEL/DRE
T , . Comite de
- '! .;' .f ‘ H
Adjudicacion o 030372026 © 0503 2026. UGELIDRE
Emision de rescluciones de contrato 04/03/2026 | 06/03/2026 | UGEL/DRE !
: 3 _ }
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